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OSOBNY DOTAZNIK

Ako dlho posobite ako ucitel/ucitelka?
10 - 15 rokov

Aké najvyssie pedagogické vzdelanie ste absolvovali?
Denné magisterské stidium pedagogického smeru
by vdm najviac pomohlo pri riadeni Skoly? (oznaéte max. 3)
Podpora zo strany zriadovatela
Podpora zo strany Statnych institdcii
Rozdelenie zodpovednosti vo vedeni Skoly
Kvalitny pedagogicky tim

Administrativni a technicki zamestnanci Skoly
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[0 Funkéné vzdeldvanie riaditelov
O Programy kontinudlneho vzdelavania
0 Skusenost z inej riadiacej pozicie
Odborné pripomienky Rady Skoly

X

Spolo¢nd platforma zriadovatel, vedenie skoly, rodicia

4) Ak by $kola dostala dostatoéné finanéné prostriedky na osobné naklady, na o by ste ich

5)

prioritne vyuZili? (oznacte max. 3)

Na ploéné zvy3enie platov pedagogov

Na plo3né zvysenie platov vietkych zamestnancov

Na zvy3enie platov pedagdgov tych predmetov, kde hrozi fluktuacia
Na odmeny najkvalitnejsich pedagogov

Na prijatie nov{'/ch pedagogov

X O X O X

Na prijatie odbornych zamestnancov

o by vas okrem SVP ovplyvnilo pri tvorbe u€ebnych osnov SkVP? (oznacte max. 3)
Vizia $koly

[ Pedagogické diagnostika deti a ich vzdeldvacich potrieb

O odborna kvalifikacia ucitelov Skoly

X Komunikdcia medzi udite/mi jednotlivych stupfiov vzdelavania

[J Komunikacia o nastaveni poZiadaviek a obsahu so strednymi $kolami
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X Komunikacia s rodi¢mi deti o ich o¢akavaniach

J Neviem sa vyjadrit

Na rozvoj akych vedomosti a zruénosti by ste ako riaditel/ riaditelka skoly kladli najvacsi

déraz? (oznacte max. 3)

X Uroveri vedomosti v jednotlivych predmetoch

O
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Ktoré kritéria su pre vas rozhodujlce pri vybere novych pedagégov? (oznacte max. 3)

Pisomny prejav (schopnost vyjadrovat svoje myslienky)
Citatel'ska gramotnost (Citat s porozumenim, pracovat s textom)
Finan¢na gramotnost

Schopnost diskutovat a obhajovat svoje nazory
Prezentacné schopnosti

Matematicko-logické myslenie

Schopnost pracovat v skupine

Schopnost udit sa

Schopnost ucit sa v stvislostiach a napriec disciplinam
Motivécia ucit sa a pracovat

Schopnost kritického myslenia

Schopnost riesit problémy

Analytické myslenie

Tvorivost

Podnikavost a iniciativnost

Prijimanie odliSnosti a rozmanitosti

Schopnost komunikovat v cudzom jazyku

Digitdlne zrucCnosti

Zvladanie zataZovych situdcii

Etické spravanie

Schopnost organizovat si svoj pracovny a volny ¢as

Obcianske postoje a zru¢nosti

[ Pocet rokov praxe
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X Vhodna aprobacia

[ Absolvovana kvalitna vysoka alebo stredna Skola
O Predosla prax na kvalitnych skolach

O Komunikaéné zruénosti

O Ochota znéasat vyssie pracovné nasadenie

O Entuziazmus

X Sulad s hodnotami Skoly

[J Uchadzaca navrhne zamestnanec Skoly

[ Vlastna predosla skusenost s uchddza¢om

(] Vzdjomné sympatie na pohovore

X Odporuéania od predoslych zamestnavatelov

Oznaéte, nakolko sthlasite s uvedenym vyrokom: ,Dalsie vzdeldvanie (akreditované alebo
neakreditované) pre pedagogickych alebo odbornych zamestnancov zasadnym spdsobom
zvysuje kvalitu ich prace.”

uplne sahlasim

Ktoré programy dalieho vzdeldvania (akreditované aj neakreditované) ste absolvovali za
poslednych 10 rokov?

Ako zvlddat stresové situdcie v $kole, Kurz prvej pomoci, Multimedialne tabletové zariadenia
v edukaénom procese, Rozvoj digitalnej gramotnosti pedagogickych a odbornych
zamestnancov, Moderné prezentalné programy a ich vyuZitie vo vyucovacom procese,
Informacna a internetova bezpelnost v kontexte prace ucitela, Skolenie zakon o ochrane
osobnych tdajov €.18/2018 Z. z., Myslienkové mapy vo vyuc¢ovacom procese, Olympijska
vychova v zékladnych a strednych $koldch, Tvorba testov a moZnosti ich vyuZitia v
spolo¢enskovednych predmetoch, Informaéno-komunika¢né zruénosti pedagogickych a
odbornych zamestnancov, Excel v praxi. Abslovovanie prvej a druhej atestacie.

10) Ktoré vzdelavacie programy v zahraniéi ste absolvovali pocas vasej pedagogickej praxe?

Individudlne stretnutia a informacie o riadeni, o vy¢be v zakladnej Skole v Rakusku, vo
Svédsku, v Anglicku.

11) Uvadzame 12 déleZitych kompetencii, ktorymi by mal disponovat riaditel/ riaditelka Skoly.

Zorad'te ich podla toho, ako si myslite, Ze st ddlezité, pricom 1 = najdolezitejSia
kompetencia a 12 = najmenej délezitd kompetencia.

Poradie 1-12 Kompetencie

4 Timovost

1 Schopnost viest a motivovat ludi
3 Efektivna komunikacia

12 Orientdcia na vysledok




Schopnost prijat a riadit zmenu
Strategické myslenie
Analytické myslenie
Emoé&nad inteligencia a empatia

UN|J|00 |0

10 Kritické myslenie

2 Riesenie problémov
6 Zvladanie stresu

11 Otvorenost uceniu

12) Ktoré 3 kompetencie z uvedenych povaZujete u seba za silné. Vysvetlite, preco ste vybrali

prave tieto kompetencie.

Kompetencia 1

Schopnost viest
a motivovat ludi

Veduci zamestannec pokial chce dosiahnut vysledky
musi mat tieto schopnosti. Riaditel je ¢lovek ktori
plni pracovné dlohy za pomoci inych [udi a stoji
medzi dvomi kamerimi. Na jednej strane su city,
dobré medzludské vztahy na druhej strane su
pracovné vysledky. Jeho najdéleZitejSou Crtou byt
uspesnym vodcom lidrom je CHARAKTER.

Kompetencia 2 | Efektivna Velmi déleiita kompetencia so zamestnancami,
komunikacia rodi¢mi, detmi, zriadovatelom, radou Skoly.

Kompetencia 3 | RieSenie Pokial sa riesia problémy ihned a otvorenea
problémov nezatvaraju sa pred problémami o€i, vytvara sa

nasledne dobra klima na pracovisku a atmosféra je
uvolnenejsia a priamejsia komunikacia je jej
sucastou.

13) Ktoré 3 kompetencie z uvedenych, by ste chceli u seba rozvijat a akym spésobom?

Kompetencia 1

Schopnost prijat
a riadit zmenu

ZG¢astnit sa odbornych semindrov a Skoleni so
zameranim na riedenie zmien. Okrem zvlddnutia
zmien je potrebné vediet spravne in3pirovat k nim aj
moj tim.

Kompetencia 2

Analytické
myslenie

V pozicii manaZéra je velmi déleZité neustale rozvijat
analytické myslenie - je stdle moZné posuvat sa,
zlep3ovat a ziskavat nové poznatky. Je to proces
myslenia a kde vysledkom st spravne zavery. A
rozvijat ho viem ¢itanim dobrej literatdry, pomocou
inteligentnych hadanok , Skoleniami.

Kompetencia 3

Orientacia na
vysledok

Aj tato schopnost sa da zlepSovat napr. réznymi
hrami, budovanim a tvorenim pouZitim napr. lego,
puzzle, $ach, medita&nymi cvi¢eniami, pozeranim sa
okolo seba, pravidelnym precvicovanim sa moze
zmenit mozog a zlepsit vnimanie okolitého
prostredia.

14) Co vas na praci pedagdga najviac bavi/napifia?

Dosiahnuté Upechy #iakov v sttaZiach, olympijddach, v prijmacich konaniach, zlepsenie
prospechu a vzdeldvacich vysledkov, pozitivna spdtna vazba od deti a ziakov, otvornost v
komunikacii so Ziakmi.
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15) Co je pre vas v tejto profesii demotivujice?
Malo aktivna spolupraca rodi¢a so $kolou pri rieeni problémov, pri vychovno-vzdeldvacich
vysledkoch. Neustale nekoncepéné zmeny v rezorte Skolstva.

16) Aka bola vasa najviésia kariérna vyzva, ktorej ste doteraz celili?
Opétovné obhdjenie a menovanie do funkcie riaditela Skoly

17) Co povaZujete za svoj najvacsi dosiahnuty uspech?
Najvacsich dosiahutych Uspechov bolo viacej, vdade kde som pracoval som sa rozisiel
korektne a viem sa kazdému &loveku pozriet priamo do o&i a vidy sa vieme porozpravat a
pozdravit, dve volebné obdobia vicestarostom MC Bratislava - Devin, §tyri volebné obdobia
poslancom MC Bratislava - Devin, predsedom predstavenstva a.s. FC Petrzalka 1898, riaditef
skoly, poslanec mestského zastupitelstva HI. mesta Bratislavy a a podpredseda komisie pre
kolstvo, sport a vzdeldvanie.

18) Aké su vase buduce kariérne ciele?

Minimalne este jedno funk&né obdobie pdsobit vo funkcii riaditela Skoly, uchadzat o opatovné
zvolenie za poslanca mestského zastupitelstva HI. mesta Bratislavy za MC Devin, z dévodu lepse]
informovanosti a moinych zmien v oblasti $kolstva, vzdeldvania a Sportu.



