OSOBNY DOTAZNIK

1) Ako dlho pdsobite ako uéitel/uéitelka?
10 - 15 rokov

2) Aké najvyssie pedagogické vzdelanie ste absolvovali?
Doktorandské studium pedagogického smeru

X

3) Co by vam najviac pomohlo pri riadeni Skoly? (oznacte max. 3)
Podpora zo strany zriadovatela

Podpora zo strany statnych institucii

O O O

Rozdelenie zodpovednosti vo vedeni Skoly

X

Kvalitny pedagogicky tim
Administrativni a technicki zamestnanci Skoly

Funkéné vzdeldvanie riaditelov

O O O

Programy kontinualneho vzdelavania

X

Skusenost z inej riadiacej pozicie

O

Odborné pripomienky Rady Skoly

X

Spolo¢na platforma zriadovatel, vedenie skoly, rodicia

4) Ak by Skola dostala dostatocné financné prostriedky na osobné naklady, na co by ste ich
prioritne vyuZili? (oznacte max. 3)

O

Na plosné zvysenie platov pedagdgov

X

Na plosné zvysenie platov vietkych zamestnancov

O

Na zvySenie platov pedagdgov tych predmetov, kde hrozi fluktuacia

X

Na odmeny najkvalitnejSich pedagdégov

Na prijatie novych pedagdgov

0o O

Na prijatie odbornych zamestnancov

5) Co by vas okrem SVP ovplyvnilo pri tvorbe ué¢ebnych osnov SkVP? (oznaéte max. 3)
Vizia Skoly
[] Pedagogicka diagnostika deti a ich vzdeldvacich potrieb
[] Odborna kvalifikacia ucitelov skoly
Komunikacia medzi ucite/mi jednotlivych stupriov vzdeldvania

] Komunikacia o nastaveni poZiadaviek a obsahu so strednymi $kolami



6)

7)

Komunikacia s rodi¢mi deti o ich o¢akavaniach

1 Neviem sa vyjadrit

Na rozvoj akych vedomosti a zruénosti by ste ako riaditel/ riaditelka Skoly kladli najvaési
doraz? (oznacte max. 3)

O Uroveri vedomosti v jednotlivych predmetoch

] Pisomny prejav (schopnost vyjadrovat svoje myslienky)

X

Citatelska gramotnost (&itat s porozumenim, pracovat s textom)
Finanéna gramotnost
Schopnost diskutovat a obhajovat svoje nazory

Prezentacné schopnosti

O O o o

Matematicko-logické myslenie

X

Schopnost pracovat v skupine
Schopnost udit sa

Schopnost udit sa v stvislostiach a naprie¢ disciplinam

o o O

Motivacia udit sa a pracovat

X

Schopnost kritického myslenia
Schopnost riesit problémy

Analytické myslenie

Tvorivost

Podnikavost a iniciativnost

Prijimanie odliSnosti a rozmanitosti
Schopnost komunikovat v cudzom jazyku
Digitdlne zruc¢nosti

Zvladanie zatazovych situacii

Etické spravanie

Schopnost organizovat si svoj pracovny a volny cas

O 0o oo oooogo oo >

Obcianske postoje a zrucnosti

Ktoré kritéria su pre vas rozhodujuce pri vybere novych pedagégov? (oznacte max. 3)

[] Pocet rokov praxe



8)

9)

Vhodna aprobacia

[ Absolvovana kvalitna vysoka alebo strednd Skola
[ Predosla prax na kvalitnych $kolach

] Komunika¢né zruénosti

Ochota znasat vyssie pracovné nasadenie
Entuziazmus

[ Sulad s hodnotami $koly

[J Uchddzada navrhne zamestnanec $koly

[] Vlastna predosla skidsenost s uchadzatom

L] Vzdjomné sympatie na pohovore

L] Odporucania od predoslych zamestnavatelov

Oznacéte, nakolko suhlasite s uvedenym vyrokom: ,Dalsie vzdelavanie (akreditované alebo
neakreditované) pre pedagogickych alebo odbornych zamestnancov zasadnym sposobom
zvysuje kvalitu ich prace.”

Uplne suhlasim

Ktoré programy dalSieho vzdelavania (akreditované aj neakreditované) ste absolvovali za
poslednych 10 rokov?

1. Zavadzanie a podpora manazérstva kvality v organizaciach verejnej spravy: Tvorba
Akéného planu zlepSovania (v r. 2020)

2. Zavadzanie a podpora manazérstva kvality v organizaciadch verejnej spravy: Model CAF a
samohodnotenie. (v r. 2019)

3. Asociacna dohoda: podpora integracnych zmien (v r. 2019)

4. Anglicky jazyk (Intermediate 1, v r. 2014)

5. Zakladny kurz anglického jazyka (v r. 2012)

10) Ktoré vzdelavacie programy v zahranici ste absolvovali pocas vasej pedagogickej praxe?

1. DAAD (Nemecko, r. 2000)

2. Socrates/Erasmus (Rakusko, r. 2005)
3. SAIA (Rusko, r. 2011)

3. Erasmus plus (Portugalsko, r. 2015)
4. Erasmus plus (Cina, r. 2017)

11) Uvadzame 12 délezitych kompetencii, ktorymi by mal disponovat riaditel/ riaditelka $koly.

Zoradte ich podla toho, ako si myslite, Ze st délezité, pricom 1 = najdélezitejsSia
kompetencia a 12 = najmenej doleZita kompetencia.

Poradie 1-12 Kompetencie
2 Timovost
1 Schopnost viest a motivovat ludi




4 Efektivna komunikacia

10 Orientdcia na vysledok

9 Schopnost prijat a riadit zmenu
5 Strategické myslenie

7 Analytické myslenie

3 Emocna inteligencia a empatia
11 Kritické myslenie

6 RieSenie problémov

8 Zvladanie stresu

12 Otvorenost uceniu

12) Ktoré 3 kompetencie z uvedenych povaiujete u seba za silné. Vysvetlite, preco ste vybrali

prave tieto kompetencie.

Kompetencia 1

Schopnost viest
a motivovat ludi

Dlhoroc¢né skusenosti z vedenia a motivovania
zamestnancov a vysledky organizacii, ako aj
projektov, ktoré som riadil.

Kompetencia 2 | Timovost Dlohoro¢né skusenosti z prace v time. Protimovost
je délezitym predpokladom UspesSnosti organizacie a
projektov.

Kompetencia 3 | Emocnd Znalost vlastnych emdcii, zvladanie emacii,

inteligencia a schopnost motivovat sam seba a vnimavost k
empatia emaciam inych povazujem za zdkladné predpoklady

riadiace] prace.

13) Ktoré 3 kompetencie z uvedenych, by ste chceli u seba rozvijat a akym spdsobom?

Kompetencia 1

Efektivna
komunikacia

Praktickymi tréningami - dalSim vzdelavanim v
konkrétnych pripadovych studidch a ich aplikaciou v
praxi so zameranim na najnovsie komunikacné
technoldgie.

Kompetencia 2

Schopnost prijat
a riadit zmenu

Stadium odbornej literatury, priprava a zapojenie do
projektov kurikularnych zmien.

Kompetencia 3

Orientacia na
vysledok

Praktickymi tréningami pre Uspesnych manazérov.

14) Co vas na praci pedagéga najviac bavi/napina?
Zodpovednost za proces riadenia vzdeldvania Ziakov a radost z Uspechu Ziakov.

15) Co je pre vas v tejto profesii demotivujice?
Pomalost zmien a modernizacie Skolstva.

16) Aka bola vasa najvacsia kariérna vyzva, ktorej ste doteraz celili?
Uskutognend vyzva: ¢len EPAN Council of Europe (Strasburg, Franctizsko)
Neuskutoénena vyzva: Visiting Professor of University of Zurich (Svaj¢iarsko)

svvs

17) Co povaiujete za svoj najvacsi dosiahnuty tspech?




Celoslovenské odborno-metodické usmernovanie, zabezpecovanie odborného a
metodického riadenia zakladnych a strednych $kél a Skolskych zariadeni a uloh uloZenych
zriadovatelom v pozicii riaditela Statneho pedagogického Ustavu.

18) Aké su vase buduce kariérne ciele?
Praca v prospech slovenského skolstva.



