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Navrh na uznesenie :
Miestne zastupitel'stvo

berie na vedomie Cerpanie rozpoctu k 30.06.2025 prijmov a vydavkov v Zakladnej Skole
s materskou Skolou Vyvojova 228 Bratislava — Rusovce.



Dovodova sprava

Financovanie regionalneho Skolstva v roku 2025 upravuje zakon €. 597/2003 Z. z.
o financovani ZS, SS a $kolskych zariadeni v zneni zmien a doplnkov.

Financovanie MS, SJ, SKD v zriadovacej pdsobnosti obci upravuje zakon &. 597/2003
§ 7a Z. z., Zakon o rozpocétovom urCeni vynosu dane z prijmov Uzemnej samospravy C.
564/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, nariadenie vlady o rozdelovani vynosu dane
uzemnej samosprave €. 668/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a Zakon €. 596/ 2003 Z.
z. o 8tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave v zneni neskorsich predpisov.

Pri Cerpani finanénych prostriedkov sme postupovali podfa platnej rozpoctovej
klasifikacie na jednotlivé triedenie prijmov a vydavkov rozpoc¢tu podla platnych najomnych
zmluv, dodavatelskych zmluv.

K jednotlivym vySSim plneniam vo vydavkovej Casti v rozpocte sme vysvetlili Cerpanie
v poznamkach pri jednotlivych kapitolach, ako boli pouzité finan¢né prostriedky. Vychadzam

s relevantnych podkladov a z potrieb, ktoré sme museli rieSit v prvom polroku roku 2025.

Cerpania fin. prostriedkov po polozkach

Prijmy — prvy polrok k 30.06.2025

212003 - z prenajmov: plnenie 44,73 % — plnenie podla predpokladov.



223002 — popl. MS: plnenie 49,45 % — uhrada poplatkov podla predpokladov.

223002 — popl. SKD: plnenie 82,49 % — uhrada poplatkov vopred za viacej mesiacov v SKD.
223003 — popl. - SJ — cudzi stravnici: pinenie 74,55% — redlne prijmy

223003 — popl. SJ — rezijné naklady: pinenie 66,98 % — naplnenie prijmovej &asti podla
skutoCnosti.

223003 — popl. - SJ — potraviny: plnenie 179,86% — ZvySeny prijem - z dévodu platieb
zakonnych zastupcov preddavkov vysSich ako sme rozpodtovali avSak nasledne po
vyuctovani a vrateni platieb rodi€om v mesiacoch jul, august sa suma zrealni a upravi sa v
rozpoctovych opatreniach

311 — Granty: plnenie 155,47 % — realna skutoCnost ziskania finanénych prostriedkov,
doplatok finan&nych prostriedkov z projektu ERASMUS + a nasledne zohladnenie v Upravach
rozpoctu

Vydavky - cerpanie prvy polrok k 30. 06. 2025

Zakladna Skola

611 Tarifny plat - asistent, projekt pomahajuce profesie 3. — €erpanie 65,72 % : Realne
vyplatené finan¢né prostriedky na zaklade priebeznej refundacie a pridelovania prostriedkov
na projekt Pomahajuce profesie 3, tento projekt pokraCuje aj v novom Skolskom roku.
Priebezne ¢&erpanie a ziskavanie finanénych prostriedkov cez MSVVaM SR, &erpanie
zohladnené v Uprave rozpoctu

621 — 111 - poistné do VSZP asistent : 69,58 % - Realne vyplatené finanéné prostriedky -
odvody na zaklade priebeznej refundacie, Priebezne Cerpanie a ziskavanie financnych
prostriedkov cez MSVVaM SR, &erpanie zohladnené v Uprave rozpoctu

631001 — 111 Cestovné - Cerpanie 292,35 % - Readlne vyplatenie cestovnych nahrad
zamestnancom, ktori sa zu€astniovali so ziakmi viacerych sutazi, olympiad, exkurzii, Skolskych
akcii a toto Cerpanie zohladfiuje uprava rozpoctu

632001 — 1310 Energie, prenos z roku 2024 — cerpanie 100,00 % : Zalohova platba na
energie zaslana MSVVaM SR na konci roku 2024 vyuZitd v zmysle nariadenia na zaciatku
roku 2025 a zauc¢tovana do 31.03. 2025

633009 - 111 Knihy, €asopisy, uéebné pomdécky, ucebnice - ¢erpanie 70,37% : Nakup
knih, u€ebnic, pracovnych listov a zoSitov, u¢ebnych pomécok k zaciatku nového Skolského
roku 2025//2026 a Cerpanie zohladriuje zmena rozpoctu a v Uprave rozpoctu je dotacia na
ucebnice zohladnena.

633016 reprezentacéné, obCerstvenie - Cerpanie 47,47 %: Nakup kvetin, drobnych daréekov
pre zamestnancov ku dnu ucitefov, vyrocCie, pravidelné pracovné porady atd.

637001 Skolenia, kurzy , seminare, porady , konferencie - éerpanie 235,06 % :
Pre€erpanie finanénych prostriedkov z dévodu zabezpeclenia Skoleni pre zamestnancov
nakolko sa Skola od nového Skolského roku zapajame do kurikularnej reformy a potreba
zabezpecit a zazmluvnit viacero Skoleni aj po€as prazdnin, a v ramci planu profesijného rastu
zamestnancov, zvySené Cerpanie zohladrnuje zmena rozpoctu.

637004 VSeobecné sluzby - ¢erpanie 56,20 % : aktualizacia programov Trimel, Wema,
modul Wema GDPR, aktualizacia Asc agendy, mesacné sluzby, ktoré mame celoroCne
zazmluvnené, rozuc¢tované poplatky z dévodu rozhodnutia hl. mesta BA o urCeni vysky



poplatkov za KO GDPR dokumentacia, vodoinStalacné prace a bezna udrzba, servis
kopirovacich zariadeni, havarijny stav vodovodného potrubia do Skoly atd'.

637014 Stravovanie zamestnancov — &erpanie 70,08% : Cerpanie podla aktualne stavu
bude upravené zmenou rozpodctu

642015 Stravovanie zamestnancov — &erpanie 71,87% : Cerpanie podla aktualne stavu
bude upravené zmenou rozpodctu

Materska Skola

611 — 1BB1 - tarifny plat - pomocny vychovavatel — éerpanie 91,63 % : MSVVaM SR
posiela financné prostriedky spatne, Upravou rozpoctu budu zrealnene v rozpocte vSetky
financné prostriedky a predizenie projektu POP 3. na novy Skolsky rok 2025/2026

614 — 111 — odmeny - erpanie 95,33 % : Cerpanie finanénych prostriedkov pridelenych zo
strany MSVVaM SR - jednorazova odmena vo vyske 800,-€ pre zamestnanca v Skolstve
zohladriuje zmena rozpoctu-navySenie odmena 800€ vyplatena v majovom vyplatnom termine

625001, 625002, 625003, 625004, 625005, 625007 - Na nemocenské, starobné, urazové
poistenie, poistenie v nezamestnanosti, na poistenie do rezervného fondu solidarity :
Cerpanie od 87,69 % az 98,21 % - Realne vyplatené finanéné prostriedky - odvody na zaklade
priebeznej refundacie prostriedkov na projekt Pomahajuce profesie 3, tento projekt pokracuje
aj v novom Skolskom roku

632001 Energie — Cerpanie 20,97 % : Nizke Cerpanie nakolko su zatial len hradené
preddavkové zazmluvnené platby

637027 Odmeny zam, mimo prac. Pomeru - ¢erpanie 103,20 % : uzatvorené dohody
o vykonani prace, Cerpanie finanénych prostriedkov zohladhuje Uprava rozpoctu

Skolsky klub deti

Finan&né prostriedky z originalnych kompetencii su Cerpané v zmysle potrieb a bezpeénosti

prevadzky Skolskych zariadeni zriadenych obcou.

614 — 41 — odmeny - éerpanie 106,67 % : Cerpanie finanénych prostriedkov - jednorazova
odmena vo vySke 800,-€ pre zamestnanca v Skolstve, ktoru schvalila vliada, ako sucast
dohody o zvySeni ich miezd a vyplatena v majovom vyplatnom termine, €erpanie zohladnuje
zmena rozpodctu

637014 Stravovanie zamestnancov — &erpanie 109,64% : Cerpanie podla aktuélne stavu a
bude upravené zmenou rozpodctu

Skolska jeddleri a kuchyria

Financné prostriedky z originalnych kompetencii su Cerpané v zmysle potrieb a bezpeénosti
prevadzky Skolskych zariadeni zriadenych obcou.

614 — 41 — odmeny - &erpanie 87,59 % : Cerpanie finan¢nych prostriedkov - jednorazova
odmena vo vySke 800,-€ pre zamestnanca v Skolstve, ktoru schvalila vlada, ako sucast
dohody o zvySeni ich miezd a vyplatena v majovom vyplatnom termine, Eerpanie zohladiuje
zmena rozpoctu



632001 energie — €erpanie 71,91 % : Cerpanie energii su zatial hradené preddavkové
zazmluvnené platby a pri tvorbe rozpoctu sme nemali vedomost aka bude spotreba energii
v Skolskej jedalni a kuchyni, zvySené Cerpanie zohladfiuje zmena rozpoctu

633011 Potraviny — $tatny prispevok na stravu — éerpanie 56,46 % : UPSVaR posiela
Ciastku finanénych prostriedkov na podporu stravovania a Cerpanie je podla realnych
skuto&nosti a v potrebnom pripade sa bude upravovat podla skuto¢nosti k 15.9. 2025.

637004 VSeobecné sluzby, cerpanie 51,98% : rozuctované poplatky a rozuctované
mesacné sluzby, ktoré mame celoroéne zazmluvnené, aktualizacia programov Trimel, Wema,
modul Wema GDPR, aktualizacia Asc agendy, bezné mesacéné sluzby, Ciastocné preCerpanie
prostriedkov sa bude zohladnovat v Uprave rozpoctu

637014 - 41 — 72g Stravovanie zamestnancov — ¢erpanie 100,00% a 125,86% : Cerpanie
podla aktualne stavu a Cerpanie zohladhuje zmena rozpodctu.



Cerpanie rozpoétu na rok 2025

Prijmy
Rozpocet cerpanie 01- 6 % Poznamky
ucet polozka ZDROJ POPIS
3 212003 | 41 z prendjmov 10 200,00 4562,90 44,73
1 223002 | 72g poplatky materska skola 48 600,00 24 032,00 49,45
2 223002 | 72g poplatky Skolsky klub 69 000,00 56 919,78 82,49
4 223003 | 72g poplatky §j - cudzi stravnici 5 000,00 3727,5 74,55
5 223003 | 72g poplatky §j - rezijné naklady uzn.MZ 44 600,00 29 872,68 66,98
ZvySeny prijem -z dévodu platieb
zakonnych zastupcov preddavkov
vyssich ako sme rozpoctovali avsak
nasledne po vyuctovani a vrateni
platieb rodi¢om v mesiacoch jul,
.. . august sa suma zredlnia v
9223003 | 72f poplatky §j - potraviny 52 500,00 94424,58 | 179,86 | rozpottovych opatreniach sa upravi
Doplatok finanénych prostriedkov z
projektu ERASMUS + a nasledne
51311 72c Gra ntY/Da ry 6 000,00 9 328,00 155,47 zohladnenie v Upravach rozpoctu
7 3AC1 | Projekt 64 700,00 21523,21 33,27
431|1310 |Prenos preddavku na rok 2025 5 238,00 5238,00| 100,00
SPOLU 305 838 249 628,65




Cerpanie rozpoétu na rok 2025 - materska skola - MS

Vydavky
Rozpocet cerpanie 01-6 % Poznamky
UCET |OD |SK [TR |PT |POL PROG ZDROJ POPIS
09 |1 |1 |1 |611 7.2. 111 | tarifny plat 144 972 65931,47 45,48
10 09 611 72 111 Tarifn\'l plat -asistent §PT 10 692 4942 46,22
MS3VVaM SR posiela finanéné prostriedky spatne, Gpravou
rozpoCtu budu zredlnene vrozpocte vSetky financné
prostriedky a predizenie projektu POP 3. na novy $kolsky rok
12109 |1 |1 |1 |611 7.2. | 1BB1 | Tarifny plat -pomoc. vychovévatel 4155 3807,29 91,63 | 2025/2026
1 (09 |1 [1 |1 |611 7.2. |72g | poplatky mé- tarifny plat 16 300 0 0,00
09 (1 |1 (1 |612001 |7.2. 111 | priplatok-osobny 20 000 453,99 2,27
09 |1 1 1 612002 7.2. 111 priplatky-riadiaci,nadc¢asy.tr.uc. 17 000 5769,5 33,94
cerpanie financ¢nych prostriedkov pridelenych zo strany
M3VVaM SR - jednorazova odmena vo vyske 800,-€ pre
zamestnanca v Skolstve zohladriuje zmena rozpoctu-
09 |1 |1 1 |614 7.2. 111 odmeny 12 000 11440 95,33 navysenie odmena 800€ vyplatena za obdobie maj 2025
09 1 1 1 621 7.2. 111 Poistné do zdravot,poist, 22 860 9426,54 41,24
Poistné do zdravot.poist.-asistent a
10109 |1 |1 |1 621|7.2. 111 | gpr 1176 544 46,26
projekt POP Ill. - pre nasu $kolu bol predlZzeny a nasledna
Poistné do zdrav.poist. -pomoc. Uprava rozpoctu to zohladriuje vysoké Cerpanie ako aj
12|09 |1 |1 1 |621 7.2. 1BB1 vychovavatel 516 506,78 98,21 postupné zaslanie dalsich financ¢nych prostriedkov
09 |1 |1 |1 |625001 |7.2. 111 | Na nemocenské poistenie 2910 1258,14 43,24
projekt POP Ill. - pre nasu $kolu bol predlZzeny a nasledna
Nemocenské poist. -pomoc. Uprava rozpoctu to zohladriuje vysoké Cerpanie ako aj
12|09 |1 |1 1 625001 7.2. 1BB1 vychovavatel 70 64,48 92,11 postupné zaslanie dalsich financ¢nych prostriedkov
09 |1 |1 |1 [625002 |7.2. 111 | Na starobné poistenie 29090 11388,71 39,15
10|09 |1 1 1 625002 7.2. 111 Na starobné poistenie-asistent a SPT 2 588 1196 46,21
projekt POP Ill. - pre nasu $kolu bol predlZeny a nasledna
Starobne poist. - Uprava rozpoctu to zohladriuje vysoké Cerpanie ako aj
12109 |1 |1 1 |625002 7.2. 1BB1 pomoc.vychovavatel 720 645 89,58 postupné zaslanie dalsich finan¢nych prostriedkov




09 |1 |1 |1 |625003 |7.2. 111 | Na drazové poistenie 1700 718,77 42,28
projekt POP Ill. - pre nasu Skolu bol predlzeny a nasledna
Uprava rozpoctu to zohladriuje vysoké Cerpanie ako aj
12|09 |1 |1 1 |625003 7.2. 1BB1 Urazové poist. -pomoc.vychovavatel 42 36,83 87,69 postupné zaslanie dalsich financ¢nych prostriedkov
09 |1 |1 |1 |625004 |7.2. 111 | Nainvalidné poistenie 6 250 2549,6 40,79
projekt POP Ill. - pre nasu Skolu bol predizeny a nasledna
Invalidné poist. -pomoc. Uprava rozpoctu to zohladriuje vysoké Cerpanie ako aj
12|09 |1 |1 1 | 625004 7.2. 1BB1 vychovavatel 154 138,2 89,74 postupné zaslanie dalsich financ¢nych prostriedkov
09 |1 1 1 625005 7.2. 111 Na poistenie v nezamestnanosti 2100 873,93 41,62
projekt POP Ill. - pre nasu $kolu bol predlZzeny a nasledna
Poist. nazamestnanot -pomoc. Uprava rozpoctu to zohladriuje vysoké cerpanie ako aj
12109 |1 |1 |1 |625005 |7.2. |1BB1 | vychovavatel 51 46,04 90,27 | postupné zaslanie dalgich finanénych prostriedkov
Na poistenie do rezervného fondu
09 |1 |1 |1 |625007 |7.2. 111 | sol. 9900 4269,54 43,13
projekt POP Ill. - pre nasu $kolu bol predlZeny a nasledna
Uprava rozpoctu to zohladriuje vysoké cerpanie ako aj
12|09 |1 |1 |1 |625007 7.2. 1BB1 | Rezervny fond -pomoc.vychovévatel 245 218,83 89,32 | postupné zaslanie dal3ich finanénych prostriedkov
09 |1 |1 1 627 7.2 111 Prispevok do DDS 0 752,28 Cerpanie zohladruje zmena rozpodtu
Mazdy a odvody spolu 305 491,00 126 977,92 41,57
Nizke ¢erpanie nakolko su zatial len hradené preddavkové
09 |1 1 1 632001 7.2. 111 Energie 26 000 5452,88 20,97 zazmluvnené platby
09 |1 |1 |1 |632001 |7.2. |728 | poplatky m-Energie 10 000 0 0,00
09 1 1 1 632002 72 72g popl, ms$ Vodné, stocné 2 000 105 1,76 52,59
09 |1 1 1 632003 7.2. 111 Postové a telekomun. sluzby 2 000 276,92 13,85
popl.m3-Postové a telekomun.
09 |1 |1 |1 |632003 |7.2. |72g sluzby 0 0
09 |1 |1 |1 |633006 |7.2. |111 Vieobecny materidl 6 000 1521,19 25,35
09 |11 |1 |1 633006 | 7.2. 72g poplatky ms - VSeobecny materidl 4 000 434,03 10,85
09 |1 |1 |1 [633009 |7.2. |72g poplatky m$-Ucebné pomécky 5000 0 0,00
11109 |1 1 1 633009 7.2. 111 ucebné pomdcky deti hmotnej nudzi 4 600 0 0,00
09 |1 |1 |1 [633009 |7.2. |1l11 Ugebné pomdcky 7 959 3013,7 37,87




1 09 |1 1 1 633010 7.2. 72g ochranné pracovné prostriedky 300 0 0,00
1 09 |1 1 1 637001 |7.2. 72g Skolenia a seminare 500 99 19,80
1 09 |1 |1 |1 |637004 |7.2. |72g poplatky m§ -Vieobecné sluzby 9 000 4257,3 47,30
1 09 1 1 1 637006 | 7.2. 72g poplatky ms- nahrady-rekr. poukazy 500 0 0,00
poplatky ms -stravovanie
1 09 |11 |1 |1 637014 |7.2. |72g zamestnancov 500 0 0,00
09 |1 1 1 637016 7.2. 111 Pridel do socidlneho fondu 3514 787,97 22,42
cerpanie finan¢nych prostriedkov zohladnuje Uprava
09 1 1 1 637027 72 111 Odmeny zam,mimoprac,pomeru 2 000 2064 103,20 rozpoétu
poplatky ms-Odmeny zam. mimo
1 09 |1 |1 |1 637027 7.2. 72g prac. pomeru 0 0
09 |1 |1 |1 642012 | 7.2. 111 | odchodné 0 0
09 |1 1 1 642015 7.2. 111 Na nemocenské davky 2 500 218,34 8,73
1 09 |1 |1 1 | 642015 7.2. 72g poplatky ms-Na nemocenské davky 500 0 0,00
09 |1 |1 |1 | 642030]7.2. 111 | kompenzacny priplatok 16 380 3900 23,81
Prevadzka spolu 103 253 23 077,09 22,35
Materska Skola sumar 408744 150055,01 36,71
09 |1 |1 |1 7.2. 111 | materska gkola- 111 354191 138749
1 09 |1 |1 |1 7.2. 72g Materska skola - poplatky rodicov 48600 5842
Pomoc. vychovavatel - prenes.
12109 |1 |1 |1 7.2. | 1BB1 | kompetencie 5953 5463
111 | materska ¢kola 354191 138749
72g Materskd $kola-poplatky VZN 48600 5842
72xx Materskd $kola-spolu 72xx 48600 5842
Materska Skola- Sumar 402 791 144 592




Cerpanie rozpoétu na rok 2025 - Skolsky klub deti - SKD

Vydavky
Rozpoéet erpanie 01- 6 % Poznamky
UCET | OD | SK | TR | POL PROG | ZDROIJ | POPIS
095 |0 |611 7.4. |41 | Tarifng plat 80 830 37894,71 46,88
2 |09|5|0 |611 7.4. | 728 | poplatky 3kd - Tarifny plat 33000 9460,46 28,67
2 |09|5 |0 | 612001 |7.4. | 728 | poplatky ikd - osobny pripl. 5500 1053,77 19,16
09|5 |0 |612002 | 7.4. |41 | priplatky-riadenie, nadasy.tr.uc., zaé. ut. 6 445 1322,55 20,52 |
Cerpanie finanénych prostriedkov - jednorazova
odmena vo vy3ke 800,-€ pre zamestnanca v 3kolstve,
ktord schvalila vlada, ako sucast dohody o zvy$eni ich
09(5 |0 614 |7.4. |41 | odmeny 5 850 6240 106,67 ?e‘f:;’n?e”ii’ﬁii“ﬁi;TﬁfZZSZZZZSLiL“"”"‘e"“"“e'
2 |09|5]0 614 |7.4. | 728 | poplatky tkd - odmeny 6 000 0 0,00
09|5 |0 |621 7.4. |41 | poistné do zdravot. poist. 13061 5819,91 44,56
09|5 |0 | 625001 | 7.4. |41 | Nanemocenské poistenie 2721 783,36 28,79
09 (5 |0 |625002 [7.4. |41 | Na starobné poistenie 18 280 7835,9 42,87
09(5 |0 |625003 |7.4. |41 | Na drazové poistenie 1242 447,57 36,04
09|5 |0 | 625004 | 7.4. |41 | Nainvalidné poistenie 3564 841,94 23,62
09|5 |0 |625005 |7.4. |41 | Na poistenie v nezamestnanosti 1183 419,85 35,49
09 |5 |0 | 625007 [7.4. |41 | Na poistenie do rezervného fondu sol. 6399 2658,45 41,54
2 |09|5]0 627 |7.4. |72 | poplatky 3kd - prispevok DDS 0 954,5
Mzdy a odvody spolu 184 075 75733 41,14
09(5 |0 (632001 |7.4. |41 |Energic 13 000 4046,4 31,13
2 |09|5 632001 | 7.4. | 728 | poplatky Skd-Energie 9 000 0 0,00
2 |09|5 |0 [632002 |7.4. | 72g | poplatky tkd - Vodné, stotné 600 189,16 31,53




2 09|5 |0 | 632003 |7.4. 72g poplatky $kd - poStovne, telefén 600 50 8,33
2 09(5 | 0| 633006 |7.4. 72g poplatky - vSeobecny material 1000 47,2 4,72
2 |09(5 |0 |633009 |7.4. | 728 | poplatky skd -Utebné pomacky 2 000 495,19 24,76
2 09|5 |0 | 637001 |7.4. | 728 | tkolenia kurzy 800 0 0,00
2 09|5 |0 637004 |7.4. 728 poplatky $kd-V3eobecné sluzby 4 500 1401,55 31,15
2 09(5 1|0 637006 | 7.4. 72g poplatky Skd-rekreacne poukazy 800 0 0,00
Cerpanie podla aktualneho stavu a bude upravené
2 09|5 |0 | 637014|7.4. |72g poplatky $kd-stravovanie zamestnancov 1400 1534,95 109,64 | zmenou rozpoctu

2 09|5 |0 |637016 |7.4. |72g poplatky $kd-Pridel do socidlneho fondu 1200 498,12 41,51
2 09|5 |0 | 637027 |7.4. | 728 | poplatky tkd-OON-dohody 1100 0 0,00
2 09|5 |0 | 642015|7.4. | 728 | Na nemocenské déavky 1500 257,26 17,15

09(5 |0 642015(7.4. |41 Odchodne 0 0
Prevadzka spolu 37 500 8 519,83 22,72
Skolsky klub suméar 221575 84 252,80 38,02

09|5 |0 7.4. |41 | 3kolsky klub- RME 152 575 68 311

2 09(5 1|0 7.4. | 728 | $kolsky klub - poplatky roditov 69 000 15942

41 Skolsky klub- RMC 152 575 68 311

728 | $kolsky Klub - poplatky VZN 69 000 15942

Skolsky klub sumar 221 575 84 253




Cerpanie rozpoétu na rok 2025 - Skolska jedaler a kuchyia - SJ a K

Vydavky
Rozpocet cerpanie 01- 6 % Poznamky
UCET |OD [SK | TR | PT | POL PROG | ZDROJ | POPIS
0916 |0 611 7.3. |41 Tarifny plat 57 346 22157,04| 38,64
5 09 6 0 611 73 72g poplatky rézie - tarifn\'/ plat 19 300 5669,27 29,37
09 |6 |0 612001 |7.3. |41 | priplatky-osobny 6313 1806,51| 28,62
096 |0 612002 7.3. 41 priplatky-ostatné, nad¢asy 7 302 717,27 9,82
Cerpanie finanénych prostriedkov - jednorazova odmena vo vyske
800,-€ pre zamestnanca v skolstve, ktora schvdlila vldada, ako sucast
dohody o zvySeni ich miezd avyplatena v mdjovom vyplatnom
0916 |0 614 7.3 41 Odmeny 6 850 6000.00 87.59 termine, ¢erpanie zohladnuje zmena rozpoctu
0916 |0 621 7.3. 41 Poistné do zdravot. poist. 8 804 4035,21 45,83
0916 |0 625001 7.3. 41 Na nemocenské poistenie 1183 508,68 43,00
09 6 O 625002 73 41 Na starobné poistenie 12 549 5088,95 40,55
0916 |0 625003 7.3. |41 Na Urazové poistenie 696 419,41 60,26 zvySené Cerpanie zohladiuje zmena rozpoctu
0916 |0 625004 7.3. 41 Na invalidné poistenie 2 387 1090,38 45,68
096 |0 625005 7.3. 41 Na poistenie v nezamestnanosti 828 363,22 43,87
Na poistenie do rezervného fondu
0916 |0 625007 |7.3. |41 sol. 3790 1726,50| 45,55
5|09 |6 |0 627|7.3. | 728 | prispevok do DDS 0 335,26
Mazdy a odvody spolu 127 348 49 918 39,20
Cerpanie energii su zatial hradené preddavkové zazmluvnené
platby a pri tvorbe rozpo¢tu sme nemali vedomost aka bude
spotreba energii v skolskej jedalni a kuchyni, zvysené Cerpanie
0916 |0 632001 7.3. 41 energie 6 500 4673,83 71,91 zohladriuje zmena rozpoctu
5 |09|6 |0 632001 |7.3. | 728 | poplatky rétia- energie 10 100 0,00/ 0,00
0916 |0 632002 |7.3. 41 | vodné, stotné 1000 465,94 | 46,59
09|16 |0 632003 7.3. 41 Postové a telekomun. sluzby 1000 374,39 37,44
5 0916 |0 632003 |7.3. | 728 | postové a telekomun. sluzby 1000 0,00 0,00
0916 |0 633006 |7.3. |41 Vieobecny material 3500 1406,24| 40,18




4 096 |0 633006 7.3. 728 poplatky cudzi - VSeobecny material 5000 0,00 0,00
5 0916 |0 633006 7.3. 72g poplatky rézia - vSeobecny material 4000 0,00 0,00
0916 |0 633010 |7.3. |41 Ochranné prac. prostriedky 600 0,00 0,00
09 6 |0 633011 7.3. 72f popl.stravnici-potraviny 52 500 13729,87 26,15
UPSVaR posiela &iastku finanénych prostriedkov na podporu
stravovania a Cerpanie je podla redinych skuto¢nosti
a v potrebnom pripade sa bude upravovat podla skuto¢nosti
0916 |0 633011 7.3. 111 potraviny-Statny prispevok na stravu 106 544 60150,50 56,46 | k 15.9. 2025.
096 |0 633011 7.3. |72g potraviny- z poplatkov cudzi-4 0 0,00
09 6 O 637001 73 41 Skolenia, seminare 500 0,00 0,00
CiastocCné precerpanie prostriedkov a ¢erpanie sa bude zohladriovat
09 6 |0 637004 7.3. 41 Vseobecné sluzby 7 200 3742,44 51,98 v Uprave rozpoctu
5 |096|0 | |637004 |7.3. |728 | poplatky réia- Vieobecné slusby 9 000 1379,20| 15,32
09 |6 |0 637006 7.3. 41 nahrady-rekr. poukazy 500 0,00 0,00
poplatky réZia - ndhrady-
5 0916 |0 637006 |7.3. | 728 | rekr.poukazy 500 0,00 0,00
5 0916 |0 637012 7.3. 72g poplatky rézia - popl. pu 200 7,50 3,75
Cerpanie podla aktudlne stavu a Cerpanie zohladfiuje zmena
0916 |0 637014 |7.3. 41 | stravovanie 500 500,00 | 100,00 | rozpottu .
Cerpanie podla aktudlne stavu a cerpanie zohladfiuje zmena
5 09 (6 |0 637014 7.3. 72g poplatky rézia- stravovanie 500 625,86 | 125,17 rozpoctu .
09 6 |0 637016 7.3. 41 Pridel do socidlneho fondu 819 341,12 41,65
0916 |0 637027 7.3. 41 Odmeny zam.mimoprac.pomeru 512 0,00 0,00
0916 |0 642015 7.3. 41 Na nemocenské davky 819 171,97 21,00
09 |6 |0 642013 | 7.3. 41 | odchodné 0 0,00
Skolska jedaler prevadzka 212 794 87 568,86 41,15
Skolska jedale sumar 340 142 137 486,56 40,42
0916 |0 7.3. |41 Skolska jedalefi- z RMC 131 498 55589
Skolska jedaleri - poplatky-cudzi
4 09|16 |0 7.3. 72g stravnici 5000 0
5 09 |6 |0 7.3. | 728 | Skolska jedaledi- poplatky- rézie 44600 8017
Statny prispevok na stravu +
9 09 (6 |0 7.3. | 111 | material 106544 60151
9 |09/6 |0 7.3. |72f | Skolské jedslen- potraviny 52500 13730
41 Skolska jedale- z RMC 131498 55589




728 | 3kolska jedaler - poplatky VZN 49600 8017

72f Skolska jedaleri-platby za potraviny 52500 13730

72XX | Skolska jedaledi-platby zdroj 72xx 102100 21747
potraviny-Statny prispevok na

111 | stravu 106544 60151
Skolska jedaler sumar 340142 137487




Cerpanie rozpoétu na rok 2025 - Zakladna 3kola - ZS

Vydavky
Rozpocet cerpanie 01-5 % Poznamky
UCET OD |SK |TR |PT |POL PROG | ZDROJ POPIS
09 611|7.1. |111 |Tarifny plat 588 356 | 228597,87 | 38,85
Redlne vyplatené financné prostriedky na zdklade priebeznej
refunddcie a pridefovania prostriedkov na projekt Pomahajuce
profesie 3, tento projekt pokracuje aj v novom $kolskom roku.
Privebeine Cerpanie a ziskavanie financnych prostriedkov cez
10 09 611 7.1. 111 Tarifny plat- asistent 24 260 15943'00 65'72 MSVVaM SR, Cerpanie zohladnené v Uprave rozpoctu
7 09 611 7.1. | 1BB1 | Tarifny plat- projekt 50193 12291,07 24,49
09 612001 |7.1. |111 priplatky- osobny 25787 7080,43 27,46
09 612002 |7.1. 111 priplatky- riadiaci, nad¢asy, kreditovy ... 50670 23638,26 46,65
09 614 7.1. 111 Odmeny 88921 32661,26 36,73
3 09 614 7.1. 111 Odmeny-najmy 3500 0,00 0,00
6 09 614 7.1. 111 vzdel.pouk-odmeny 10 081 5040,50 50,00
6332 |09 614 7.1. |11UA | odmeny-Ukrajina 546 0,00 0,00
09 621 7.1. (111 Poistné do Vieob.zdravot.poist. 31233 15996,18 51,22
Redlne vyplatené financné prostriedky na zdklade priebeznej
refunddcie a pridelovania prostriedkov. PriebeZne Cerpanie a
ziskavanie finanénych prostriedkov cez MSVVaM SR, erpanie
10 09 621 7.1. 111 Poistné do ViZP-asistent 2521 1754,00 69,58 | zohladnené v Uprave rozpoctu
7 09 621 7.1. | 1BB1 | poistné do VEzP-projekt 5034 1503,64 29,87
09 623 7.1. 111 Poistné do ostatnych zdrav. poist. 41 688 16958, 18 40,68
09 625001 7.1. 111 Na nemocenské poistenie 12431 4392,39 35,33
7 09 625001 |7.1. 1BB1 Na nemocenské poistenie-projekt 622 188,84 30,36
09 625002 |7.1. 1BB1 Na starobné poistenie-projekt 4226 1888,72 44,69
09 625002 |7.1. 111 Na starobné poistenie 90310 40253,22 44,57




10 09 621 7.1. 111 Na starobné poistenie-asistent 7707 3858,00 50,06
09 625003 7.1. 111 Na Urazové poistenie 5641 2520,21 44,68
09 625003 |7.1. 1BB1 Na trazové poistenie-projekt 386 107,88 27,95
09 625004 |7.1. 1BB1 Na invalidné poistenie-projekt 1404 404,68 28,82
09 625004 7.1. 111 Na invalidné poistenie 18 146 8434,58 46,48
09 625005 7.1. 111 Na poistenie v nezamestnanosti 6 641 2971,12 44,74
09 625005 | 7.1. 1BB1 Na poistenie v nezamest. -projekt 601 134,84 22,44
7 09 625007 |7.1. 1BB1 Na poistenie do rezer. fond. sol.-projekt 2234 640,77 28,68
09 625007 7.1. 111 Na poistenie do rezervného fondu sol. 31713 14965,48 47,19
09 627 |7.1. 111 prispevok do DDS 12 289 3221,53 26,21
Mzdy a odvody spolu 1117 141 445 446,65 39,87
Redlne vyplatenie cestovnych nahrad zamestnancom, ktori sa
zUCastriovali so Ziakmi viacerych sataZzi, olympiad, exkurzii,
09 631001 |7.1. 111 Cestovné 300 877,05 | 292,35 | Skolskych akcii a toto Eerpanie zohladriuje Uprava rozpottu
09 632001 |7.1. |111 Energie 25000 863,19 3,45
Zalohova platba na energie zaslana MSVVaM SR na konci roku
2024 vyuZitd vzmysle nariadenia na zaciatku roku 2025
09 632001 7.1. 1310 Energie- prenos z r.2024 5238 5238'00 100'00 a zauctovana do 31.03. 2025
3 09 632001 |7.1. |41 najmy-energie 6 200 0,00 0,00
09 632002 | 7.1. 111 | vodné,stotné 3 485 953,09| 27,35
09 632003 |7.1. |111 Pojtové a telekomun. sluzby 7000 2662,60| 38,04
09 633004 |7.1. |111 Prev.stroje,technika a narad. 1500 0,00 0,00
09 633006 | 7.1. |111 | vieobecny materid 28000|  12636,04| 45,13
09 633006 |7.1. 41 z najmov - V3eobecny materidl 500 0,00 0,00
09 633006 7.1. 111 vzdel. Poukazy - V3eobecny material 1887 0,00 0,00
Nakup knih, uéebnic, pracovnych listov a zoSitov, ucebnych
pomécok k zaciatku nového Skolského roku 2025//2026
a Cerpanie zohladriuje zmena rozpoctu a v Uprave rozpocCtu je
09 633009 |7.1. |111 Knihy, &asopisy ,noviny, uéebné pomdcky 21 000 14777,98| 70,37 | dotacia na u¢ebnice zohladnena.
51 09 633009 |7.1. |72c dary-ucebné poméacky 6 000 1600,00 26,67




633 09 633009 |7.1. |111 utebnice 15 000 0,00 0,00
6332 |09 633009 |7.1. |11UA | uebnice-Ukrajina 1500 0,00 0,00
6333 |09 633009 |7.1. 111 | digitéIna transformécia 0 0,00
6334 |09 633009 |7.1. |1P02 | edukatnes10%DPH 0 0,00
6331 |09 633009 | 7.1. |111 ucebnice 0 0,00
09 633016 | 7.1. 111 reprezentacné, obCerstvenie 2 500 1186,65 47,47
09 635004 |7.1. |111 tdrzba prev. strojov., zariadeni, technika 2 000 0,00 0,00
09 635006 |7.1. 111 udrzba budov, priestorov a objektov 1500 0,00 0,00
Precerpanie finanénych prostriedkov z dévodu zabezpedenia
Skoleni pre zamestnancov nakolko sa Skola od nového
Skolského roku zapajame do kurikuldrnej reformy a potreba
zabezpecit azazmluvnit viacero Skoleni aj pocas prazdnin,
avramci planu profesijného rastu zamestnancov, zvysené
09 637001 | 7.1. 111 Skolenia,kurzy,semin.,porady,konf.,symp. 3000 7051,85| 235,06 | Cerpanie zohladfiuje zmena rozpottu.
aktualizacia programov Trimel, Wema, modul Wema GDPR,
aktualizacia Asc agendy, mesacné sluzby, ktoré mame celoro¢ne
zazmluvnené, rozuctované poplatky z dévodu rozhodnutia hl.
mesta BA o uréeni vysky poplatkov za KO GDPR dokumentdcia,
vodoinstalacné priace a bezna udrzba, servis kopirovacich
09 637004 7.1. 111 VEeobecné sluzby 38 000 21357,24 56,20 zariadeni, havarijny stav vodovodného potrubia do skoly atd.
6371 |09 637004 |7.1. |111 lyZiarsky vycvik-sluzby 7 350 7350,00| 100,00
6372 |09 637004 |7.1. |111 $kola v prirode-sluzby 4 600 4600,00| 100,00
51 09 637004 |7.1. |72c Vieobecné sluzby-projekt 0 8 128,00
09 637006 | 7.1. 111 prispevok-rekreaéné poukazy 1159 0,00 0,00
Cerpanie podla aktualne stavu bude upravené zmenou rozpoctu
09 637012 7.1. 111 Poplatky, odvody 700 411,56 58,79 .
Cerpanie podla aktudlne stavu bude upravené zmenou rozpoctu
09 637014 | 7.1. 111 stravovanie zamestnancov 7 500 5255,67 70,08
09 637016 |7.1. 111 Pridel do socidlneho fondu 6518 2460,01 37,74
09 637027 |7.1. 111 Odmeny zam. mimoprac. pomeru 5633 2153,83 38,24
642 09 642012 | 7.1. | 111 odchodné 0 0,00
09 642015 |7.1. |111 Na nemocenské davky 3380 2429,35| 71,87 | Cerpanie podra aktudlne stavu bude upravené zmenou rozpottu




09 642030 | 7.1. 111 Kompenzaény prispevok 77 320 12371,50 16,00
Prevadzka spolu 283770 101992,11 35,94
Zakladna $kola sumar 1400911 547438,76 | 39,08
3 09 7.1. |41 Zakladna 3kola- najmy 10200 0,00
6 09 7.1. 111 Zakladna $kola- vzdelavacie poukazy 11968 5040,50
633 09 7.1. 111 Zakladna $kola-ugebnice 15000 0,00
09 7.1. 111 Zakladna $kola-spolu mudrejsi 0 0,00
6371 |09 7.1. |111 Zakladn $kola- lyZiarsky vycvik 7350 7350,00
6372 |09 7.1. |111 Zakladna $kola- $kola v prirode 4600 4600,00
6331 |09 7.1, |111 Zakladnd 3kola-ugebnice 0 0,00
6332 |09 7.1. | 11UA | zakladna skola-ugebnice-Ukrajina 2046 0,00
6333 |09 7.1. | 1P01 | zakladn4 Skola-edukaéne bez DPH 0 0,00
09 7.1. | 1310 | zaikladna gkola-prenos r. 2024 5238 5238,00
642 |09 7.1, |111 Zakladn kola- odchodne 0 0,00
51 09 7.1. |72c Zakladna $kola- dary, granty 6000 9728,00
10 09 7.1. 111 Zakladna 3kola-asistent 34488 21555,00
7 09 7.1. |3BB2 | zakladna skola-PROJEKT 64700 17160,44
111 | zskladna $kola normativ 1162 001 476766,82
41 Z8-poplatkov VZN - najmy 10200 0,00
111 Z5-normativ. prenes. kompet. 1239321 476766,82
111 Z5-nenormativ. prenes. kompet. 80690 43783,50
1BB1 | z3-PROJEKT 64700 17160,44
72c Z8- dary, granty 6000 9728,00
111 Z5- prenesené kompetencie-spolu 1320011 520550,32
11xx Z8- prenesené kompetencie-spolu 1384711 537710,76
Zakladna skola - celkom 1400911 547438,76










