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Navrh na uznesenie :
Miestne zastupitel'stvo MC Bratislava - Rusovce

schvaluje predloZzeny navrh rozpoctu Zakladna Skola s materskou Skolou Vyvojova 228 Bratislava-
Rusovce na rok 2025 a prognézy rozpoctu na roky 2026 — 2027.



Dévodova sprava

V zmysle zakona €. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov a i z dévodu pripravy navrhu rozpoc&tu mestskej €asti Bratislava —
Rusovce na rok 2025 vypracovavame navrh rozpoctu na roky 2026 — 2027.

Pri spracovani a kalkulacii jednotlivych prijmovych a vydavkovych poloziek sme postupovali presne
podla platnej rozpoctovej klasifikacie na jednotlivé triedenie prijmov a vydavkov rozpoctu, podfla
aktualnych ngjomnych zmluv, zmluv s jednotlivymi dodavatelmi, porovnanim spotreby a nakladov
z predchadzajuceho obdobia. Cerpanie finanénych prostriedkov z prenesenych kompetencii a
ziskanych mimorozpoctovych finanénych prostriedkov je na zaklade nutnosti udrzby, oprav pre
beZnu prevadzku Skoly a $kolskych zariadeni v budove ZS, MS, SJ a K vyplyvajicich z kontrol
a revizii. V navrhu rozpoltu mame zmeny v materskej skole , kde financovanie preslo pod §tat do
preneseného vykonu statnej spravy a €innost sa zaviazal ZMOS dofinancovat v ramci originalnych
kompetencii mestskej Casti. Urcité zmeny mame aj v rozpoctu, ktoré sa dotykaju navySenia
finanénych prostriedkov na energie v zékladnej $kole a v SKD, SJ a K nakolko od 1. septembra
bola otvorena zrekonStruovana a rozsirena budova, kde sa zvySil poCet kmeriovych tried, odborna
ucebna.

1. Struéna charakteristika skoly

V Skolskom roku 2024/2025 mame od 1.9.2024 spolu 431 Ziakov, ktori sa vyucuju v 18 triedach, z
toho v dsmych triedach na |. stupni a v desiatich triedach na II. stupni ZS, 94 deti v piatich triedach
MS a 163 deti v siedmich oddeleniach SKD. O vychovu, vzdelavanie a prevadzku $koly , materskej
koly, SKD a $kolskej jedalne sa stara spolu 68 zamestnancov z toho je 11 muZov.
Skola je dlhodobo zapojena do viacerych celostatnych projektov: Zeleny regién, Olomania,
Zber elektroodpadu a pouzitych batérii, Skola podporujica zdravie, Bezpe&ne na ceste, Dajme
spolu
gol, Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok, Narodny program prevencie obezity
Kardiovaskularne zdravie v prostredi zakladnych §kél mestskych &asti Bratislava, NPOP II. A lll.,
Celoslovensky ¢itatel'sky maratéon, Modra Skola, Rajo, Petrzalska super Skola, Deti pre Bratislavu,
Skola priatelska k detom, Medzinarodny der $kolskych kniznic, Tréneri na $kolach, Zlepsenie
vzdelavacich vysledkov Ziakov so SVVP a so ZZ, Nase mesto — PONTIS, Aktivna $kola, BSK,
ERASMUSH, .

Ciefom je vytvarat zdravu, zelenu a aktivnu Skolu, ktord podporuje environmentalne
spravanie ziakov a zamestnancov 8koly, uc¢i deti a Ziakov kriticky mysliet, aktivhe sa zapajame do
finan¢nej a Citatelskej gramotnosti.

Uzko spolupracujeme so Sukromna ZUS Balkanska 87, MFK Rusovce, Benitim, Nadacia Pontis,
SFZ, SZA, BelluGym, Gymnathlon, MIB, International House Bratislava, Tytan Gym a dalSimi
obcianskymi zdruZeniami a neziskovymi organizaciami, ktorych ¢innost' je zamerana na vychovu a
vzdelavanie.

Vo vychovno-vzdelavacom procese a mimo vyucovacich aktivitach vyuzivame stratégiu, metddy a
postupy, ktoré prepajaju uenie so zivotom, rozvijaju personalne, socialne kompetencie Ziakov a
zdravy Zivotny Styl, ponukame Ziakom aj dalSiu kruzkovu €innost.

Financovanie regionalneho $kolstva upravuje zékon &. 597/2003 Z. z. o financovani ZS, SS a
Skolskych zariadeni v zneni neskorSich predpisov.

Financovanie SJ a K, SKD v zriadovatelskej pésobnosti obci upravuje zékon &. 597/2003 § 7 a Z.
z., Zakon o rozpoctovom uréeni vynosu dane z prijmov Uzemnej samosprave €. 564/2004 Z. z. v
zneni neskorsich predpisov, nariadenie vlady o rozdefovani vynosu dane Uzemnej samosprave €.
668/2004 Z. z. v zneni neskorsSich predpisov a Zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave v zneni neskorsich predpisov. Od 1. januéra 2025 su materské $koly (MS)
a $pecialne materské $koly vratane materskych $kol pri zdravotnickych zariadeniach (SMS)
vSetkych zriadovatelov financované zo $tatneho rozpoétu (SR) - z rozpoé&tovej kapitoly MSVVaM
SR (dalej len ,ministerstvo®) v sulade s prijatim zakona ¢&. 290/2024 Z. z. ktorym bol
novelizovany zakon €. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych 8kdl, strednych $kél a Skolskych



zariadeni v zneni neskorSich predpisov. Financné prostriedky z rozpoc&tovej kapitoly
ministerstva su zriadovatelom poskytované prostrednictvom regionalnych uradov Skolskej spravy
(RUSS) podra sidla zriadovatela v objeme uréenom ministerstvom. Cinnost materskej $koly mesta
a obce na zaklade dohody so ZMOSom dofinancuju v prevadzkovych nakladoch. Ak to bude
nevyhnutné a potrebné.

Cerpanie finanénych prostriedkov z prenesenych kompetencii a ziskanych mimorozpo&tovych
finanénych prostriedkov je na zaklade aktualnej nutnosti oprav, udrzby pre bezpecnu prevadzku
Skoly a 3kolskych zariadeni v budovach ZS sMS vyplyvajucich z potrieb, kontrol a revizii
zariadeni.

2. Komentar k jednotlivym polozkam navrhu rozpoétu na rok 2025
PRiJMY

212003 - prijmy z prenajmu

- na rok 2025 pocitame s realnou sumou prijmov z prenajom na zaklade zaujmov o prenajom
priestorov v budovach ZS s MS. Reélny zaujem o prenajom telocviéne, multifunkéného ihriska
fyzickym a pravnickym osobam za obdobie po€as Skolského roka 2024/2025.

223002 - prijmy za SKD a MS

- poplatky tvoria prispevky od rodiCov na Ciastoénu uhradu prevadzkovych vydavkov v zmysle
aktualneho schvaleného VZN. Prilem predstavuje: MS 48 600,- € ( podet deti 103 ), SKD 69
000,- € (pocet ziakov 163) podla momentalnych skutoénosti.

223003 - prijmy za stravné

- podla sucasné stavu stravnikov predpokladame prijem poplatky — rézia vo vyske 5 000,- € + 44

600,- € + 52 500,- €.
od roku 2018 sa rozpoctuju aj potraviny v 8kolskej jedalni, su to poplatky stravnikov na potraviny
potraviny. Suma sa urluje v zmysle prislusného nariadenia na potraviny. Tieto prostriedky su
evidované na ucte v Skolskej jedalni a kuchyni na tzv. potravinovom ucet. Suma je rozpoctovana na
zaklade skuto&nosti podla realnych poétov deti, ktoré navstevuju SJ a K a zaroven aj vyuzivaju
poskytovanu stravu obedy - podpora stravy zo strany MPSV a R podfa po¢tu stravnikov od
septembra 2021 je len pre patroéné deti v MS, tzv. dafiovy bonus o ktori poZiadali rodiia zriado-
ovatela. Celkova suma je stanovena podla MSVVa$S SR kde je stanovené rozpétie finanénych
pasiem pre Skolské stavovanie a zriadovatelia — obec aktualnym v8eobecne zavaznym

nariadenim

stanovili vySku prispevku na stravovanie v Skolskej jedalni

311 — granty, dary
- predpokladana moznost ziskania finan&nych prostriedkov vo vyske 6 000,- €

1106 - projekt - financné prostriedky v sume 64 700,00 € ziskané v ramci narodného projektu
,Podpora pomahajucich profesii 3“ zamerany je na financovanie podpornych profesii v Skolstve.
Finan&né prostriedky budu vyuzité na pokrytie mzdovych nakladov pre odbornych zamestnancov
podporného timu. Realizacia projektu pokracuje aj nadalej do 31. augusta 2025 resp. do 31.
augusta 2026 a nasledne je projekt nastaveny na postupné preklapanie pozicii do financovania zo
Statneho rozpoctu. V ramci statneho rozpodtu sa planuje navySovanie pozicii od 1. 9. 2026 najma
Skolské podporné timy.

VYDAVKY

Materska s$kola (MS)

611-tarifny plat

- Tarifné platy su stanovené podla aktualnej platovej inventury a pocétu zamestnancov, 10

pedagogickych , 1x pomocny vychovavatel a 4 nepedagogickych zamestnancov. Momentalne sa
vychadza ztabulky schvalenej na ministerstve Skolstva. Celkovo sa predpoklada navySenie



tarifnych platov vroku 2025 od septembra o 7% u pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov v zmysle zakona 553/2003 Z. z. — zvyS$enie platove;j tarify podla par. 7.

612- priplatky

- vySka osobnych priplatkov je planovana pre pedagogickych i nepedagogickych zamestnancov.
Zahrnuté osobny priplatok, priplatok za riadenie, ktory je stanoveny rozhodnutim o funkénom
plate, priplatok za triednictvo, priplatky za Specializované €innosti ( uvadzajuci ucitel), zacinajuci
ucitel, kariérne ohodnotenie za profesijny rozvoj v sulade so zakonom, priplatok za nadcCasy
(suplované hodiny, nad€asové hodiny).

62 - poistné
- rozpoctované je na socialne, zdravotné poistenie, poistenie v nezamestnanosti, poistenie do
rezervného fondu podla platnej legislativy.

632— energie - poplatky

632001 01— elektricka energia

Podla aktualneho cennika nového dodavatela elektriny na rok 2025. Predpokladané Setrenie a
v suCasnosti sa nam opat podarilo uzatvorit s dodavatelom energie2 dohodu o platbach za
opakovanu dodavku elektriky na cely rok 2025 ako zalohové preddavkové platby a nasledne
mesacne by nam mali posielat’ aj vyuétovacie faktury, kde sa uvidi celkova realna spotreba.

632002 — vodné, stocné

- Ceny energii sme upravili podla realnych skutoCnosti - finanéné prostriedky su planované podra
spotreby (platby podla skutoénej spotreby - priemerna mesacne spotreba 110 m3 po zavedeni
Setriacich opatreni).

632003 — postovné a telekomunikacné sluzby

- NavysSenie poplatkov zatial neevidujeme za sluzby 1x pevna linka a 1x mobilna linka — pausal
50,00 € / mesacne, postovné poplatky ceny v koreSpondencii/, zasielanie rozhodnuti v zmysle
zakona o spravnom konani.

633006 — vSeobecny material 3
Dotacia pre predskolakov z MSVVaS SR zatial nebola v rozpoéte na novy rok rozpoc¢tovana

633006 — vSeobecny material — poplatky

Material potrebny na denny chod MS. SEVT- tlagiva 100,00€, tonery 500,00 € , drobny zdrav. mat.
na dopifanie vybavenia lekarnicky 150,00 €, istiace prostriedky a dezinfekéné prostriedky
1000,00 €, posypovy material, atd. Material, nahradné diely a potreby nevyhnutné pre vykon prace
vodoinstalaény, bezna udrzba, elektroindtalany material atd.

633009 — poplatky/111 — MS MSVVaS SR

ucebné pomocky potrebné k vychovno — vzdelavaciemu programu - podla odsuhlasenia vyberu
veducich zamestnancov, fin. prostriedky je mozné vyuzit na vybavenie miestnosti urenej na
vychovu a vzdelavanie deti, dotykové displeje s prislusenstvom, hrové prvky, zariadenie tried, atd.

633010 — ochranné prac. Prostriedky
- osobné ochranné pracovné prostriedky pre pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov v
zmysle zakona

637001 — Skolenia, seminare
- Finan&né prostriedky na povinné aktualizacné vzdelavanie v zmysle zékona 138/2019 Z. z.
profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov

637004 — vSeobecné sluzby — poplatky

Vydavky za sluzby vykonavané dodavatelskymi subjektmi potrebné na denny chod MS, OLO
odvoz a likvidacia odpadu ( 2 malé nadoby — vyvoz 1x tyzdenne 5,3088 x poc. tyz. = 700,00 €
ro¢ne, predpisané revizie a kontroly zariadeni cca 900,00 € ( elektrickych zariadeni, hasiacich
pristrojov, hydrantov, signalizacie, posudky pri vyradovani didaktickej techniky, GDPR,
spracovanie uctovnictva a miezd , sluzby spravcu siete a vypoctovej techniky a didaktickej



techniky ro€ny poplatok cca 500,00 €, Lindstrom — rohoze — Cistenie a prenajom 6 x ks cca 2360,00
€ roCne, aktualizacie softvérov VEMA, TRIMEL, poistenie deti a zamestnancov, udrzba RZS/TPS
a napojenie objektu na PCO/mestska policia mesacny poplatok s DPH 41,00 x 12 mesiacov -
550,00 €, udrzba kopirovacieho stroja a didaktickej techniky 500,00 €, vonkajSieho osvetlenia
budovy a vstupu do arealu, atd.

637016 — povinny pridel do socialneho fondu
- pridel do socialneho fondu podla zakona NR R €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde vz n p.

637027 — odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru
- Cerpanie polozky na kratkodobé zabezpelenie zastupovania, iné mimoriadnej situacie

642015 — na nemocenské davky
- na tejto polozke su vydavky, ktoré zamestnavatelia v zmysle zakona &. 328/2002 Z. z. vynakladaju
pri doCasnej praceneschopnosti. Predpoklada sa primerané Cerpanie.

Skolsky klub deti (SKD)

611-tarifny plat

Tarifné platy su stanovené podfa aktualnej platovej inventury a poctu zamestnancov 7
pedagogickych a jeden + 1/2 nepedagogicky zamestnanec. Celkovo sa predpoklada navysenie
tarifnych platov vroku 2025 od septembra o0 7% u pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov v zmysle zakona 553/2003 Z. z. — zvy3enie platovej tarify podla par. 7.

612- priplatky

- vySka osobnych priplatkov je planovana pre pedagogickych i nepedagogickych zamestnancov.
Zahrnuté osobny priplatok, priplatok za riadenie, ktory je stanoveny rozhodnutim o funkénom
plate, priplatky za Specializované c&innosti ( uvadzajuci uditel), zadinajuci ucitel, kariérne
ohodnotenie za profesijny rozvoj v sulade so zakonom, priplatok za nad€as ( suplované hodiny).

62 - poistné
- rozpoctované je na socialne a zdravotné poistenie, poistenie v nezamestnanosti, poistenie do
rezervného fondu podla platnej legislativy

632— energie — z poplatkov rodi¢ov

632001 — elektricka energia, plyn

Podla aktualneho cennika nového dodavatela elektriny a plynu na rok 2025. Predpokladana
spotreba v novej bude ZS a v siasnosti sa nam opat podarilo uzatvorit s dodavatelom energie2
dohodu o platbach za opakovanu dodavku elektriky na cely rok 2025 ako zalohové preddavkové
platby a nasledne mesacéne by nam mali posielat’ aj vyuctovacie faktury, kde sa uvidi celkova realna
spotreba. Tento isty postup sa nam podarilo vyrokovat aj s firmou Torreol, ktora nam zabezpeduje
dodavku plynu. Tato polozka mdze byt eSte upravovana nasledne rozpocétovym opatrenim po
aktualizacii finanénych prostriedkov z MSVVa$S SR. Spotreba je rozratana na jednotlivé strediska
a platby uréené 27 % podielom z faktury pre ZS podla aktuélnej skutoénej spotreby.

632002 — vodné, stocné — z poplatkov
- financné prostriedky su planované podfa spotreby (platby uréené 27 % podielom z faktury pre
ZS podfa aktualnej skutoCnej spotreby).

632003 — postovné a telekomunikacné sluzby
- 1x pevna linka a 1x mobilna linka , poStovné poplatky

633006 — vSeobecny material - z poplatkov
- pedagogicke tlaciva, spotrebny material, vytvarné pomaocky, papier na kreslenie atd.

633009 — ucebné pomécky - z poplatkov
- detské pomécky na pobyt na Skolskom dvore, doplnenie didaktickych hier a pomécok do oddeleni



637001 — Skolenia, seminare
- Finanéné prostriedky na povinné aktualizatné vzdelavanie v zmysle zakona 138/2019 Z. z.
profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov

637004 — vSeobecné sluzby- poplatkov

Finan&né prostriedky zahffiaju vydavky za sluzby vykonavané dodavatelskymi subjektmi potrebné
na denny chod SKD, OLO, predpisané revizie a kontroly zariadeni, posudky pri vyradovani
didaktickej techniky, zviazanie triednych knih a triednych vykazov, GDPR, deratizacia dvakrat
roéne na jar a na jesen, spracovanie uctovnictva a miezd, sluzby spravcu siete a vypoctovej
techniky a didaktickej techniky ro€ny poplatok 500,00 €, Lindstrom — rohoze — Cistenie a prenajom
1x ks ( 4,00 x poc€. tyzdriov = 400,00 € roCne, aktualizacie softvérov 120,00 € , udrzba
kopirovacieho stroja — podla potreby, likvidacia velkokapacitného odpadu podfa potreby, atd.

637016 — povinny pridel do socialneho fondu — z poplatkov
- pridel do socialneho fondu podla zakona NR R €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde vz n p.

637027 — odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru
- Cerpanie polozky na kratkodobé zabezpelenie zastupovania, iné mimoriadnej situacie

642015 — na nemocenské davky - z poplatkov - z poplatkov
na tejto poloZke su vydavky, ktoré zamestnavatelia v zmysle zakona €. 328/2002 Z. z. vynakladaju
pri doCasnej praceneschopnosti. Predpoklada sa primerané Cerpanie.

Skolské jedéleri a kuchyria (SJaK)

611-tarifny plat

- Tarifné platy su podla aktualnej platovej inventury a po¢tu zamestnancov, 7 1/3 nepedagogickych
zamestnancov valorizované pre vSetkych zamestnancov v zmysle platovych tarif zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme. Celkovo sa predpoklada navySenie tarifnych platov v roku
2025 od septembra 0 7% aj u nepedagogickych zamestnancov v zmysle zakona 553/2003 Z. z. —
zvySenie platovej tarify podfa par. 7.

612- priplatky

- vySka osobnych priplatkov je planovana pre nepedagogickych zamestnancov. V tejto polozke je
zahrnuty aj priplatok za riadenie, ktory je stanoveny rozhodnutim o funkénom plate, nadcasy,
zahrnuta suma v zmysle uznesenia &. 304/ 2017.

62 - poistné
- rozpoctované je na socialne a zdravotné poistenie, poistenie v nezamestnanosti, poistenie do
rezervného fondu podla platnej legislativy

632— energie, vodné, stoéné - MC

632001- elektricka energia, plyn

Podla aktualneho cennika nového dodavatela elektriny a plynu na rok 2025. Predpokladana
spotreba v novej bude ZS a v si&asnosti sa nam opat podarilo uzatvorit s dodavatelom energie2
dohodu o platbach za opakovanu dodavku elektriky na cely rok 2025 ako zalohové preddavkové
platby a nasledne mesacne by nam mali posielat’ aj vyuctovacie faktiry, kde sa uvidi celkova realna
spotreba. Tento isty postup sa nam podarilo vyrokovat' aj s firmou Torreol, ktora ndam zabezpecuje
dodavku plynu. Spotreba je rozratana na jednotlivé strediska a platby uréené 23 % podielom z
faktury pre ZS podla aktualnej skutodnej spotreby.

632002 — vodné, stocné — z poplatkov
- financne prostriedky su planované podla spotreby (platby urCeneé 23 % podielom z faktury pre
ZS podla aktualnej skutonej spotreby).

632003 — postovné a telekomunikaéné sluzby - MC



- naklady za telekomunikac¢né sluzby, zvySené postovné poplatky, 1 x mobilna linka — pausal
45,00 € / mesacne, pevna linka, mobilny internet,

633006 — v&eobecny material - MC

- Umyvacie a oplachovacie prostriedky do umyvaciek riadu, zvySena spotreba Cistiace prostriedky,
v polozke je zahrnuty nakup materialu na udrzbu priestorov a vybavenia novej SJ a K. Kancelarske
potreby 100,00 €, toner 100,00 €, predplatné odbornej tlace 80,00 €, potreby nevyhnutné pre
vykon prace v SJ a K. VyuZitie prostriedkov je zavislé od dosiahnutia prijmov z poplatkov za réZiu,
nakup bezné kuchynské vybavenie a spotrebny material

633006 — vSeobecny material - poplatky rézia, cudzi

- v polozke je zahrnuty nakup materialu na Gdrzbu priestorov a vybavenia SJ a K. Umyvacie a
oplachovacie prostriedky do umyvadiek riadu, zvy$ena spotreba &istiace prostriedky v novej SJ a
K. Vyuzitie prostriedkov je zavislé od dosiahnutia prijmov z poplatkov za réziu, nakup spotrebny
material atd.

633010 — ochranné prac. Prostriedky - MC
- osobné ochranné pracovné prostriedky pre zamestnancov v zmysle zakona

637001 — Skolenia, seminare
- Finanéné prostriedky na vzdelavanie a na povinné Skolenia v zmysle zakona

637004 — vSeobecné sluzby - MC

- v8etky sluzby potrebné na denny chod SJ a K a vydajne stravy v MS. Predpisané revizie a
kontroly zariadeni (elektrickych zariadeni, hasiacich pristrojov, hydrantov, plynovych zariadeni),
posudky pri vyradovani elektrospotrebiCov, dezinfekcia, deratizacia atd.

637004 — vSeobecné sluzby- poplatky rézia

- v8etky sluzby potrebné na denny chod SJ a K a vydajne stravy v MS. OLO, spracovanie
uctovnictva a mzdovych podkladov, GDPR, sluzby spravcu siete a vypoctovej techniky rocny
poplatok 300,00 €, deratizacia 4 x roCne, aktualizacie softvérov 120,00 €, likvidacia
velkokapacitného odpadu, vyvoz odpadu, udrzba RZS/TPS mesacny poplatok s DPH 40,00 x 12
mesiacov, osobné ochranné pracovné prostriedky, pomocky pre nepedagogickych zamestnancov
v zmysle zakona, nakup spotrebného tovaru atd.

637012 — poplatky rézia — stanovené poplatky do pefaznych ustavov

637016 — povinny pridel do socialneho fondu - MC
- pridel do socialneho fondu podla zakona NR R &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni
neskorSich predpisov

637027 — odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru — MC
- Cerpanie polozky na kratkodobé zabezpelenie mimoriadnej situacie zastupovanie pocas
dlhodobej PN

642015 — na nemocenské davky

- na tejto polozke su vydavky, ktoré zamestnavatelia v zmysle zakona €. 328/2002 Z. z. vynakladaju
pri doasnej praceneschopnosti. VySka vydavkov sa odvija od €erpania z predchadzajuceho
obdobia. Predpoklada sa primerané Cerpanie.

Zékladnd $kola (ZS)

611-tarifny plat

- Tarifné platy su podla aktualnej platovej inventiry a poctu pedagogickych, odbornych a
nepedagogickych zamestnancov, asistentov valorizované pre vSetkych zamestnancov v zmysle
platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Celkovo sa predpoklada
navySenie tarifnych platov v roku 2025 od septembra o 7% u pedagogickych a nepedagogickych



zamestnancov v zmysle zakona 553/2003 Z. z. — zvySenie platovej tarify podla par. 7. Uprava
tarifnych platov nastava zmenou Struktury pedagogickych zamestnancov, zaradenie do vysSich
platovych tried v sulade so zakonom.

612- priplatky

- vy8ka osobnych priplatkov je planovana pre pedagogickych zamestnancov i nepedagogickych
zamestnancov. V tejto polozke je zahrnuty aj priplatok za riadenie, ktory je stanoveny rozhodnutim
o funk&nom plate, kreditovi priplatok, priplatok za triednictvo, priplatky za Specializované ¢innosti
(uvadzajuci ucitel), za€inajuci ucitel, kariérne ohodnotenie za profesijny rozvoj v sulade so
zakonom, priplatok za nad€asové hodiny (suplované hodiny).

62 - poistné
- rozpocCtované je na socialne a zdravotné poistenie, poistenie v nezamestnanosti, na
nemocenské, starobné, urazové, invalidné, poistenie do rezervného fondu podla platnej legislativy

631 — cestovné naklady

- finanéné prostriedky su planované na vyplatenie nahrad cestovnych vydavkov podla zakona €.
283/2002 Z. z. na bezné cesty na uzemi Bratislavy a sluzobné cesty na Skolenia pre
zamestnancov.

632— energie

632001 01— elektricka energia

Podla aktualneho cennika nového dodavatela elektriny a plynu na rok 2025. Predpokladana
spotreba v novej bude ZS a v st¢asnosti sa nam opéat podarilo uzatvorit s dodavatelom energie2
dohodu o platbach za opakovanu dodavku elektriky na cely rok 2025 ako zalohové preddavkové
platby a nasledne mesacéne by nam mali posielat’ aj vyuctovacie faktury, kde sa uvidi celkova realna
spotreba. Tento isty postup sa nam podarilo vyrokovat aj s firmou Torreol, ktora nam zabezpeduje
dodavku plynu. Tato polozka mdze byt eSte upravovana nasledne rozpocétovym opatrenim po
aktualizacii finanénych prostriedkov z MSVVa$S SR.

632002 — vodné, stocné .
- finan¢né prostriedky su planované podla faktur pre ZS podla aktualnej skutoCnej spotreby.

632003 — postovné a telekomunikaéné sluzby

- naklady za telekomunikacné sluzby, postovné poplatky, (hlavne doporuéené zasielky, testovanie
Ziakov, rozhodnutia o prijati Ziakov do I. ro&nika zasielané obom rodi¢om do vlastnych ruk a iné),
1x pevna linka — pausal 34,00 €, 2 x mobilna linka, internet a dalSie sluzby — 105,00 € / mesacne.

633004 — prevadzkové stroje, technika a naradie
- obstarania nastrojov a techniky pouzivanych na beznu udrzbu vo vlastnej rézii (obnova a
dokupenie potrebného naradia, pracovné pomécky pre udrzbu zelene, budov a arealu skoly).

633006 — vSeobecny material

- v polozke je zahrnuty vSetok material, nahradné diely a potreby nevyhnutné pre vykon prace: -
vSetky druhy papiera, SEVT — pedag. tlagiva, formulare cca 1300,00 €, kancelarsky papier cca 2
500,00 €, tonery ( 5x multifunkéné zariadenia a dalSie Styri tlaCiarne ), na doplnenie drobny zdrav.
material do lekarniCiek, nakup distiacich prostriedkov a hygienickych potrieb 2500,00 €,
posypového materialu 500, 00 €, kancelarskych potrieb 2500,00 €, nahradné diely na Satfiovy
nabytok cca 500,00 €, nahradnych dielov na zaluzie — rolety cca 800,00 €, elektrointalacny
material, vodoinstalacny material cca 1200,00 €, nahradné diely do didaktickych pomécok cca
4500,00 €, obnova Skolské lavice a stolicky cca 5000,00 €, material na opravy vo vlastnej rézii,
atd.

633009 — knihy, ¢asopisy, u€ebnice, u¢ebné pomdcky

- predplatné odbornych pedagogickych Casopisov a literatury, doplnenie ucebnych pomécok a
naradia, nacinia, nakup ucebnic, pracovnych zoSitov, listov pre I. a aj pre Il. stupef Ziakov,
doplnenie u€ebnic a zakupenie novych podla aktualneho poctu Ziakov v jednotlivych ronikoch
atd.



633009 — knihy, u€ebnice , radi ¢itame, UP- dary

- zaobstaranie UP pre ZS z darov ( vyuzitie mat. na vychovno — vzdelavaci proces, planovana
moznost Cerpania z vyhlasenych projektov), nakup ucebnic pre I. a aj pre Il. stupen ziakov,
doplnenie ucebnic a zakupenie novych podla aktualneho poctu ziakov v jednotlivych ro€nikov

635004 — udrzba strojov, pristrojov, zariadeni

- zahfla vydavky za prace a sluzby vykonavané dodavatelskymi subjektmi, ktorymi sa
zabezpeduje bezneé fungovanie majetku : opravy strojového vybavenia udrzbara, €istiaceho stroja,
kancelarskej techniky, hasiacich pristrojov, naradia pre Sportové ucely, elektrospotrebiov, udrzba
Skolskych pombcok — udrzba a oprava interaktivnych tabuf, dataprojektorov, PC v odbornych
ucebniach, kopirok multifunkénych zariadeni atd. (podla aktualnej potreby)

635006 — udrzba budov, priestorov objektov
- udrzba vyplyvajuca z prevadzky budov (Udrzba vodoinstalacie, vymena svietidiel v kabinetoch,
na toaletach, skladovych priestorov, bezné opravy v Satniach Skoly — prechodova chodba, atd.

637001 — Skolenia, kurzy

- Finanéné prostriedky na povinné aktualiza¢né a inovacné vzdelavanie v zmysle zakona 138/2019
Z.z. profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov, zahrnuté Skolenia pedagdgov, veducich
zamestnancov (inovacie v Skole, reformné systémy), odbornych zamestnancov, Skolenia pre
mzdovu uctovnicku, personalistku, ekondéma, ktoré su potrebné na plynuly chod organizacie, atd.

637004 — vSeobecné sluzby

- zahffiaju vydavky za sluzby vykonavané dodavatelskymi subjektmi potrebné na denny chod ZS.
Predpisané revizie a kontroly zariadeni cca 2 600,00 €( elektrickych zariadeni, hasiacich pristrojov,
hydrantov, revizia telocvicne, kotolne, signalizacie, komina, revizia elektrospotrebicov),
zasklievanie okien podla potreby, zhotovenie kluCov, spracovanie uctovnictva a miezd ro¢ny
poplatok 2 200,00 € , sluzby spravcu siete a vypoctovej techniky a didaktickej techniky a www
stranky roCny poplatok 1 250,00 €, Lindstrom — rohozZe — Cistenie a prengjom 5 ks cca 1 800,00 €
ro¢ne, externé vyucovanie podla oducenych hodin HV, VV, TEV, 1 000,00 € ro¢ne, aktualizacie
softvérov VEMA 950,00 €, TRIMEL 650,00 €, ASC Agenda 480,00 €, GDPR, poistenie ziakov a
zamestnancov, udrzba RZS/TPS a napojenie objektu na PCO/mestska policia mesacny poplatok
s DPH 41,00 x 12 mesiacov - 700,00 €, monitoring kotolne, likvidacia velkokapacitného odpadu,
prenajom kontajnera na dalSi rok, vytvorenie nového kabinetu pre podporny tim, Snoenzelen
miestnost, oddychové zony atd.

637012 — poplatky, odvody - stanovené poplatky do penaznych ustavov

637016 — povinny pridel do socialneho fondu
- pridel do socialneho fondu podla zakona NR R &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni
neskorsich predpisov

637027 — odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru

- na tejto polozke su planované DoVP: na zabezpecCenie vyuCovania niektorych predmetov,
krazkova &innost, indtruktor pre LVK, zdravotnik pre LVK a SVP, zastupovanie v pripade PN
pedagogov, nepedagogickych zamestnancov, pripadne iné kratkodobé Cinnosti.

642015 — na nemocenské davky

- na tejto polozke sa triedia vydavky, ktoré zamestnavatelia v zmysle zakona ¢. 328/2002 Z. z.
vynakladaju pri doCasnej praceneschopnosti. VySka vydavkov sa odvija od Cerpania =z
predchadzajuceho obdobia. Predpoklada sa primerané Cerpanie.

3. Zaver

Navrh rozpoc¢tu na rok 2025 bol zostaveny v zmysle postupov uvedenych v dévodovej
sprave. Zaroven sa prihliadalo na nevyhnutné poZiadavky ako boli zmeny dodavatelov energii,
predpokladané 7% navySenie mzdovych prostriedkov od septembra 2025, na zabezpeCovanie
beznych oprav, aby vychovno-vzdelavaci proces bol bezproblémovy, prevadzka skoly, materske;j



Skoly a dalSich Skolskych zariadeni mohli byt plnené v plnom rozsahu pri dodrzani vSetkych
povinnosti zo strany hygieny, bezpec€nosti, dodrziavania dalSich predpisov platnych pre Skoly a
Skolské zariadenia v plnom rozsahu.



Navrh Rozpoctu naroky 2025 - 2027

Prijmy
Rozpocet Rozpocet Rozpocet Rozpocet
2024 2025 2026 2027

ucet polozka ZDROJ POPIS
3 212003 |41 z prendjmov 12 500 10200 10 200 10200
1 223002 | 72g poplatky materska skola 48 600 48 600 48 600 48 600
2 223002 | 72g poplatky Skolsky klub 69 000 69 000 69 000 69 000
4 223003 | 72g poplatky §j - cudzi stravnici 5000 5000 5 000 5000
5 223003 | 72g poplatky §j - reZijné naklady uzn.MZ 44 600 44 600 44 600 44 600
9223003 | 72f poplatky §j - potraviny 52500 52500 52 500 52 500
51|311 72c Granty/Dary 6 000 6 000 6 000 6 000
7 3BBx | Projekt NIVAM 83 055 64 700 0 0

431|1310 |Prenos preddavku nar.2025 z r.2024 5238

SPOLU 321 255 300 600 235900 235 900
41 Sumar zdroj 41-rozpocétu MC 620 181 284 073 290 092 296 257
41 Sumar zdroj 41-najmy 12 500 10 200 10 200 10 200
72g Sumar zdroj 72g-poplatky VZN 167 200 167 200 167 200 167 200
72f Sumar zdroj 72f-platby za potraviny 52 500 52 500 52 500 52500
72c Sumar zdroj 72c- dary 6 000 6 000 6 000 6 000
72XXX | Sumar zdroj 72xxxx 225 700 225 700 225 700 225 700
111 Sumdr zdroj 111-pren.komp.-MS;Z5;S) 1343708| 1583773| 1628510| 1673303
110x | Sumar zdroj 110x-projekty prenes.komp. 83 055 64 700 0 0
11xxx | Sumar zdroj 11xxx-prenesené komp. 1426763| 1648473 1628510| 1673303
SPOLU - Prijmy 2285144 | 2168446 2154502, 2205460




Ndavrh Rozpoctu na roky 2025 - 2027 - materska $kola - MS

Vydavky
s s Pl | St | oot
UCET | OD |SK | TR | PT | POL PROG | ZDROJ | POPIS
0911|1611 7.2. | 111 | Tarifny plat 170 095 158 688 170 000 180 200
12091 |1 |1 |611 7.2. | 3BB1 | Tarifny plat -pomoc. vychovavate! 4155 4155 0 0
1 |09|1|1]1|611 [7.2.]72g |poplatky mé tarifny plat 11300| 16300/ 13300| 13300
09|11 |1 612001 |7.2. |111 | priplatok-osobny 19 694 20 000 21 500 23 000
09(1 |1 |1 [612002(7.2. |111 | priplatky-riadiaci, nadtasy tr.ut. 17034| 17000 18000| 19000
09/1|1 |1 |614 7.2. 1111 | odmeny 10 500 12 000 13 000 14 000
8 091|111 |614 7.2. | 111 | o-ro¢nik-odmeny 10490 0 0 0
0911 (1621 7.2. | 111 | poistné do zdravot. poist. 22 155 22 860 25000 26 500
12|109(1 |1 |1 |621 7.2. | 3BB1 | poistné do zdrav.poist. -pomoc. vychovévatel 516 516 0 0
09|11 |1 |1 625001 |7.2. |111 | Nanemocenské poistenie 3224 2910 3100 3250
121091 |1 |1 625001 |7.2. | 3BB1 | Nemocenské poist. -pomoc. vychovavatel 70 70 0 0
091 |1 |1 (625002|7.2. {111 | Na starobné poistenie 31448 29 090 31 000 33 000
121091 |1 |1 |625002 |7.2. | 3BB1 | starobne poist. -pomoc. vychovavatel 720 720 0 0
09|11 |1 |1 625003 |7.2. |111 | Na drazové poistenie 1849 1700 1800 1900
121091 |1 |1 625003 |7.2. | 3BB1 | Grazové poist. -pomoc. vychovavatel 42 42 0 0
09|11 |1 |1 625004 |7.2. |111 | Nainvalidné poistenie 6 909 6 250 6 700 7 100
121091 |1 |1 |625004 |7.2. | 3BB1 | invalidné poist. -pomoc. vychovavatel 154 154 0 0
09|1 |1 |1 |625005|7.2. |111 | Na poistenie v nezamestnanosti 2 303 2 100 2 300 2 500




12|09 625005 | 7.2. | 3BB1 | poist.nazamestnanof - pomoc. vychovévatel 51 51 0 0
09 625007 | 7.2. | 111 | Na poistenie do rezervného fondu sol. 10516 9900| 10500 11500
12|09 625007 | 7.2. | 3BB1 | Rezervny fond -pomoc. vychovavatel 245 245 0 0
Mzdy a odvody spolu 323470| 304751| 316200| 335250

09 632001 (7.2. [111 |Energie 38700 20000 32000| 32000

1 |09 632001 |7.2. | 728 | poplatky ms-Energie 16300 10000/ 10000| 10000
8 |09 632001 |7.2. [ 111 | o-roenikEnergie 0 0 0 0
1 |09 632002 [ 7.2. | 728 | popl. ms Vodns, stoéné 3000 2 000 3000 3000
09 632003 | 7.2. [ 111 | postové a telekomun. sluzby 1509 2 000 2 000 2 000

1 |09 632003 | 7.2. [ 728 | popl.mé - Postové a telekomun. sluzby 1000 0 1000 1000
8 |09 633006 | 7.2. | 111 | 0. roénik - Vieobecny materid 11940 0 0 0
1 |09 633006 | 7.2. | 728 | poplatky mé - Véeobecny materidl 1000 4000 5000 5000
1 |09 633009 | 7.2. | 728 | poplatky ms-Utebné pomacky 2 000 5000 4000 4000
51|09 633009 | 7.2. | 72¢ | dary-utebné pomécky 0 0 0 0
09 633009 | 7.2. [111 | ugebné pombcky 17311 7 959 8 000 9 000

1 |09 633010 | 7.2. | 728 | ochranné pracovné prostriedky 100 300 300 300
1 |09 637001 | 7.2. | 728 | skolenia a seminare 1500 500 500 500
1 |09 637004 | 7.2. | 728 | poplatky ms -Veobecné sluzby 9 000 9 000 9 000 9 000
1 |09 637006 | 7.2. | 728 | poplatky ms- nahrady-rekr poukazy 1000 500 500 500
1 |09 637014 | 7.2. | 728 | poplatky mé -stravovanie zamestnancov 500 500 500 500
09 637016 [ 7.2. | 111 | Pridel do socidlneho fondu 1800 2100 2300 2500

09 637027 |7.2. | 111 | 0dmeny zam.mimoprac.pomeru 1550 2 000 2 200 2300

1 |09 637027 | 7.2. | 728 | poplatky ms-Odmeny zam.mimoprac.pomer 400 0 0 0




091 |1 |1 |642012|7.2. |111 | odchodné 0 0 0 0
09/1 |1 |1 ]642015|7.2. |111 Na nemocenské davky 500 1500 1600 1700

1 091 |1 |1 |642015|7.2. | 728 | poplatky m&-Na nemocenské davky 1500 500 1500 1500
Prevédzka spolu 110610 67 859 83 400 84 800

Materska $kola sumar 434080 372610 399600 420050

09|11 |1 7.2. | 111 | materska skola- 340031 318057 351000 371450

1 09|11 |1 7.2. | 728 | materska skola - poplatky rodigov 48600 48600 48600 48600
8 09|11 |1 7.2. 1111 Materska Skola - prenesené kompetencie 39741 0 0 0
12/09|1 |1 |1 7.2. |3BB1 Pomoc. vychovavatel -prenes. kompetencie 5708 5708 0 0
102|09|1 |1 |1 7.2. |72c Materska skola - dary, granty 0 0 0 0
111 | materska skola- 340031 318057 351000 371450

111 | materska $kola-prenes. kompetencie 39741 318057 351000 371450

AIXXX | Materska $kola-spolu-prenes. kompetencie 45449 5708 0 0

72g | Materska 3kola-poplatky VZN 48600 48600 48600 48600

72C | Materska 3kola-dary 0 0 0 0

72XX | Materska skola-spolu 72xx 48600 48600 48600 48600

Materska $kola- Suméar 434080| 372365| 399600| 420050




Ndavrh Rozpoétu na roky 2025 - 2027 - Skolsky klub deti - SKD

Vydavky
Rozpoéet Rozpoéet Rozpoéet Rozpoéet
UCET | OD | SK | TR | POL PROG | ZDROJ | POPIS 2024 2025 2026 2027
095 |0 |611 7.4. |41 | Tarifny plat 78 928 80 830 82778 84773
2 |09(5 |0 |611 7.4. | 728 | poplatky skd - Tarifny plat 33000/ 33000| 33000| 33000
2 |09(5|0 | 612001 |7.4. | 728 | poplatky skd - osobny pripl. 5500 5500 5500 5500
09|5 |0 612002 |7.4. |41 priplatky-riadenie, nad¢asy.tr.ug., zat. u. 6 293 6 445 6 600 6 759
095 |0 61417.4. |41 odmeny 5712 5850 5991 6 135
2 |09(5 0 614 |7.4. | 728 | poplatky 3kd - odmeny 6 000 6 000 6 000 6 000
09|50 |621 7.4. |41 Poistné do zdravot. poist. 12 754 13061 13376 13 699
09|5 |0 |625001 |7.4. |41 Na nemocenské poistenie 2 657 2721 2787 2854
09|5 |0 |625002 |7.4. |41 Na starobné poistenie 17 850 18 280 18721 19172
09|5 |0 |625003 |7.4. |41 Na trazové poistenie 1213 1242 1272 1303
09|5 |0 |625004 |7.4. |41 Na invalidné poistenie 3480 3564 3650 3738
09|5 |0 | 625005 |7.4. |41 Na poistenie v nezamestnanosti 1155 1183 1211 1241
09|5 |0 |625007 |7.4. |41 Na poistenie do rezervného fondu sol. 6248 6 399 6 553 6711
Mzdy a odvody spolu 180 790 184 075 187 438 190 883
09|5 |0 632001 |7.4. |41 Energie 7 700 13 000 13 000 13 000
2 |09(5 |0 632001 |7.4. | 728 | poplatky skd-Energie 9 000 9 000 9 000 9 000
2 09 |5 |0 | 632002 |7.4. | 728 | poplatky ¢kd - Vodné, stoéné 600 600 600 600
2 095 |0 | 632003 |7.4. | 728 | poplatky 3kd - postovne, telefén 600 600 600 600
2 |09(5| 0] 633006 |7.4. | 728 | poplatky - véeobecny materidl 1 000 1 000 1 000 1 000
2 095 |0 [633009 |7.4. | 728 | poplatky skd -Uzebné pomacky 2 000 2 000 2 000 2 000




09 636001|7.4. |41 Najomné za objekty 14 300 0 0 0
09 637001 | 7.4. | 728 | skolenia kurzy 800 800 800 800
09 637004 | 7.4. | 728 | poplatky kd-Vieobecné sluzby 4 500 4 500 4 500 4500
09 637004 | 7.4. |41 | plavecky kurz 0 0 0 0
09 637006 | 7.4. 728 poplatky skd-rekreacne poukazy 800 800 800 800
09 637014 (7.4. |72g poplatky $kd-stravovanie zamestnancov 1400 1400 1400 1400
09 637016 | 7.4. 72g poplatky $kd-Pridel do socialneho fondu 1200 1200 1200 1200
09 637027 | 7.4. | 728 | poplatky $kd-OON-dohody 1100 1100 1100 1100
09 642015|7.4. | 728 | Na nemocenské dévky 1500 1500 1500 1500
09 642015 |7.4. |41 | odchodne 0 0 0 0
Prevadzka spolu 46 500 37 500 37 500 37 500

Skolsky klub sumar 227 290 221575 224 938 228 383

09 7.4. |41 | $kolsky klub- RME 158290| 152575| 155938| 159383
09 7.4. 728 Skolsky klub - poplatky rodicov 69 000 69 000 69 000 69 000
41 | 3kolsky klub- RMC 158 290 152 575 155 938 159 383

728 | 3kolsky klub - poplatky VZN 69 000 69 000 69 000 69 000

Skolsky klub sumar 227 290 221575 224 938 228 383




Nd&vrh Rozpoctu na roky 2025 - 2027 - Skolska jedaler a kuchyra - SJ a K

Vydavky
Rozpotet Rozpotet Rozpotet | Rozpotet
UCET | OD | SK | TR | PT | POL PROG | ZDRO! | POPIS 2024 2028 2026 2027
096 |0 611 7.3. |41 | Tarifny plat 55996 57346| 58728| 60143
5 (09|60 611 |7.3. | 728 | poplatky résie - tarifny plat 19 300 19300 19300| 19300
096 |0 612001 | 7.3. |41 | priplatky-osobny 6 164 6313 6 465 6 620
096 |0 612002 | 7.3. |41 | priplatky-ostatné, nadéasy 7 130 7 302 7478 7 658
096 |0 614 7.3. |41 | odmeny 6 689 6 850 7 015 7184
096 |0 621 7.3. |41 | poistné do zdravot. poist. 8596 8 803 9015 9233
096 |0 625001 | 7.3. |41 | Nanemocenské poistenie 1155 1183 1211 1241
09|6 |0 625002 | 7.3. |41 | Nastarobné poistenie 12 254 12549| 12852| 13161
09|6 |0 625003 | 7.3. |41 | Na drazové poistenie 680 696 713 730
09|6 |0 625004 | 7.3. |41 | Nainvalidné poistenie 2331 2 387 2 445 2504
09|6 |0 625005 | 7.3. |41 | Na poistenie v nezamestnanosti 809 828 848 869
09|6 |0 625007 |7.3. |41 | Na poistenie do rezervného fondu sol. 3701 3790 3882 3975
Mzdy a odvody spolu 124 805| 127348| 129952| 132618
5 |09]6 |0 631001 | 7.3. | 728 | poplatky réfie-cestovne 0 0 0 0
09|6 |0 632001 | 7.3. 41 | energie 4100 6 500 6 500 6 500
5 |09]6 |0 632001 | 7.3. | 728 | poplatky rétia - energie 10 100 10100 10100| 10100
5 |09]6 |0 632002 | 7.3. | 728 | vodng, stoéné 0 0 0 0
096 |0 632002 | 7.3. 41 | vodng, stoené 0 1 000 1 000 1000




09 632003 | 7.3. |41 | postové a telekomun. sluzby 900 1 000 1 000 1 000
09 632003 | 7.3. | 728 | Postové a telekomun. sluzby 1 000 1000 1 000 1 000
09 633006 |7.3. |41 | vieobecny materidl 1500 3 500 3500 3500
09 633006 |7.3. | 111 projekt M3SR-Vieobecny materis 0 0 0 0
09 633006 | 7.3. | 728 | poplatky cudzi - Vieobecny material 5000 5000 5 000 5000
09 633006 | 7.3. | 728 | poplatky réia - vieobecny material 4 000 4 000 4000 4 000
09 633010 |7.3. |41 | ochranné prac. prostriedky 505 600 600 600
09 633011 |7.3. | 72f | popl. stravnici-potraviny 52 500 52500| 52500| 52500
09 633011 | 7.3. | 111 | potraviny-itatny prispevok na stravu 133 452 84808| 84808| 84808
09 633011|7.3. 41 | potraviny- doplatok vypadku VZN 0 0 0 0
09 633011 | 7.3. | 728 | potraviny- z poplatkov cudzi-4 0 0 0 0
09 637001 |7.3. |41 | kolenia, semindre 500 500 500 500
09 637004 |7.3. |41 | vieobecné sluzby 6 500 7 200 7 200 7 200
09 637004 | 7.3. | 728 | poplatky rétia - Vieobecné sluzby 9 000 9 000 9 000 9000
09 637006 | 7.3. 41 | nahrady-rekr. poukazy 0 500 500 500
09 637006 | 7.3. | 728 | poplatky réia - néhrady-rekr. poukazy 500 500 500 500
09 637012 | 7.3. | 728 | poplatky résia - popl. pu 200 200 200 200
09 637014 |7.3. 41 | stravovanie 250 500 500 500
09 637014 | 7.3. | 728 | poplatky réia- stravovanie 500 500 500 500
09 637016 |7.3. |41 | pridel do socidineho fondu 800 819 839 859
09 637027 |7.3. |41 | odmeny zam. mimoprac. pomeru 500 512 524 537
09 642015 | 7.3. |41 | Nanemocenské davky 800 819 839 859




09(6 |0 642013 |7.3. 41 | odchodné 0 0
Skolska jedalef prevadzka 232 607 191059| 191110| 191164
Skolska jedalef sumar 357412 318406| 321062 | 323782
09(6 |0 7.3. |41 | 3kolska jedaled- z RME 121860 131498| 134154| 136874
4 109|6 |0 7.3. | 728 | $kolska jedéleii - poplatky-cudzi stravnici 5000 5000 5000 5000
5 096 |0 7.3. | 728 | $kolska jedéleii- poplatky- rézie 44600 44600 44600 44600
9 0916 |0 7.3. | 111 | 3tatny prispevok na stravu+ material 133452 84808 84808 84808
9 096 |0 7.3. | 72f | $kolska jedéledi- potraviny 52500 52500 52500 52500
41 | 3kolsks jedsledi- z RMCE 121860 131498 | 134154| 136874
72g | 3kolska jedaleri - poplatky VZN 49600 49600 49600 49600
72f | $kolska jedéledi-platby za potraviny 52500 52500 52500 52500
72XX | 3kolska jedalefi-platby zdroj 72xx 102100 102100| 102100| 102100
111 | potraviny-3tatny prispevok na stravu 133452 84808 84808 84808
Skolska jedalei sumar 357412 318406 | 321062| 323782




Navrh Rozpoctu naroky 2025 - 2027 - Zakladna skola - ZS

Vydavky
et | et | et oot 20m
UCET |[OD |SK|TR | PT | POL PROG | ZDROJ | POPIS
09 611 |7.1. | 111 | tarifny plat 553474 566 813 580473 594 462
10 09 611 7.1. | 111 | 1arifny plat- asistent 23220 9382 9382 9382
7 09 611 7.1. | 3BB2 | Tarifny plat- projekt 59613 50193 0 0
09 612001 | 7.1. | 111 | priplatky- osobny 25180 25787 26 408 27 045
09 612002 | 7.1. | 111 | priplatky- riadiaci, nadZasy, kreditovy ... 49 478 50670 51 892 53142
09 614 7.1. |111 | odmeny 77 064 78921 80 823 82771
3 09 614 |7.1. |111 | odmeny-ngjmy 3500 3500 3500 3500
6 09 614 7.1. | 111 | vzdel.pouk-odmeny 9 089 9659 9 659 9659
6332 |09 614 7.1. | 11UA | odmeny- Ukrajina 546 546 546 546
09 621 7.1. | 111 | poistné do VEeob.zdravot.poist. 30498 31233 31986 32757
10 09 621 7.1. | 111 | poistné do VizP-asistent 2 555 885 885 885
7 09 621 7.1. | 3BB2 | poistné do V&zP-projekt 5889 5034 0 0
09 623 7.1. | 111 | poistné do ostatnych zdrav. poist. 40707 41 688 42 693 43722
09 625001 | 7.1. | 111 | Na nemocenské poistenie 12 138 12431 12 730 13037
7 09 625001 | 7.1. | 3BB2 | Na nemocenské poistenie-projekt 664 622 0 0
7 09 625002 | 7.1. | 3BB2 | Na starobné poistenie-projekt 6 651 4226 0 0
09 625002 | 7.1. | 111 | Na starobné poistenie 88 185 90 310 92 487 94716
10 09 621 7.1. | 111 | Na starobné poistenie-asistent 5619 4109 4109 4109
09 625003 | 7.1. | 111 | Na urazové poistenie 5508 5641 5777 5916
7 09 625003 | 7.1. | 3BB2 | Na drazové poistenie-projekt 375 386 0 0




7 09 625004 | 7.1. | 3BB2 | Na invalidné poistenie-projekt 1423 1404 0 0
09 625004 | 7.1. | 111 | Nainvalidné poistenie 17719 18 146 18 583 19031

09 625005 | 7.1. | 111 | Na poistenie v nezamestnanosti 6 485 6 641 6 801 6 965

7 09 625005 | 7.1. | 3BB2 | Na poistenie v nezamest. -projekt 474 601 0 0
7 09 625007 | 7.1. | 3BB2 | Na poistenie do rezer.fond.slod.-projekt 2 258 2234 0 0
09 625007 | 7.1. | 111 | Na poistenie do rezervného fondu sol. 30 967 31713 32478 33260

09 627 |7.1. | 111 | prispevok do DDS 12 000 12 289 12 585 12 889

Mzdy a odvody spolu 1071279| 1065065 1023797 1047 793

09 631001 | 7.1. | 111 | cestovné 250 300 300 300

09 632001 | 7.1. | 111 | Energie 12 843 20 000 20 000 20 000

09 632001 | 7.1. | 131N | prenos z r.2024-Energie 15570 5238 0 0

3 09 632001 | 7.1. |41 najmy-energie 6 200 6 200 6 200 6 200
09 632002 | 7.1. | 111 | vodné, stoené 2500 3000 3000 3000

09 632003 | 7.1. | 111 | postové a telekomunikaéné sluzby 6 250 7 000 7 000 7 000

09 633004 | 7.1. | 111 | prev. Stroje technika a narad. 1500 1500 1500 1500

09 633006 | 7.1. | 111 | vieobecny material 21025 25000 25000 25000

3 09 633006 | 7.1. |41 z néjmov - Vieobecny materidl 500 500 500 500
6 09 633006 | 7.1. | 111 | vzdel. poukazy-Vieobecny material 1887 1887 1887 1887
09 633009 | 7.1. | 111 | knihy, &asopisy, noviny, uéebné pomécky 17 769 18 000 18 000 18 000

51 09 633009 | 7.1. | 72C | dary-u¢ebné pomacky 6 000 6 000 6 000 6 000
633 |09 633009 | 7.1. | 111 | ugebnice 9741 15 000 15 000 15000
6332 |09 633009 | 7.1. | L11UA | ugebnice-Ukrajina 1330 1500 0 0
6333 |09 633009 | 7.1. | 111| digitalna transformacia 0 0 0 0
6334 |09 633009 | 7.1. 111 | mimoriadne vysledky ¥iakov 600 0 0 0
6331 |09 633009 | 7.1. | 111 | spolu madrejsi 0 0 0 0




09 633016 | 7.1. | 111 reprezentacné, oblerstvenie 2 000 2 500 2 500 2500

09 635004 | 7.1. | 111 udrzba prev. strojov., zariadeni, technika 1650 2 000 2 000 2 000

09 635006 | 7.1. | 111 udrzba budov, priestorov a objektov 800 1500 1500 1500

09 637001 |7.1. | 111 §ko|enia,kurzy,semin,,porady,konf,,symp, 2500 3000 3000 3000

09 637004 | 7.1. | 111 | vieobecné sluzby 31099 35000 35000 35000
637109 637004 | 7.1. | 111 | iysiarsky wyevik-sluzby 6 150 6 150 6 150 6150
6372 |09 637004 | 7.1. | 111 | tkola v prirode-sluzby 4 800 5000 5000 5 000
09 637006 | 7.1. | 111 prispevok-rekreacné poukazy 4249 4500 4500 4 500

09 637012 | 7.1. | 111 | poplatky, odvody 600 700 700 700

09 637014 | 7.1. | 111 stravovanie zamestnancov 5700 6 000 6 000 6 000

09 637016 | 7.1. | 111 | pridel do socidlneho fondu 4900 5018 5139 5263

09 637027 |7.1. | 111 Odmeny zam.mimoprac. pomeru 5500 5633 5768 5907

642 |09 642012 | 7.1. | 111 | odchodné 0 0 0 0
09 642015 | 7.1. | 111 | Na nemocenské davky 3300 3380 3461 3544
Prevadzka spolu 177 213 191 505 185 105 185 452

Zakladn $kola suméar 1248492 | 1256570| 1208902 1233 245

3 09 7.1. |41 Zakladna $kola- najmy 10200 10200 10200 10200
6 09 7.1. | 111 | zakladn4 kola- vzdelavacie poukazy 10976 11546 11546 11546
633 |09 7.1. |111 | zakladn4 Skola-ugebnice 9741 15000 15000 15000
09 7.1. [111 Zakladna skola-mimoriadne vysledky Ziakov 600 0 0 0

6371 |09 7.1. | 111 | zakladna skola- lyziarsky vycvik 6150 6150 6150 6150
6372 |09 7.1. | 111 | zakladna kola- kola v prirode 4800 5000 5000 5000
6331 |09 7.1. | 111 | zakladna gkola-spolu mudrejsi 0 0 0 0
6332 |09 7.1. | 11UA | zikladna gkola-ugebnice-Ukrajina 1876 2046 546 546
6333 |09 7.1. 111 | zakladn4 $kola-digitalna transformacia 0 0 0 0
09 7.1. | 131N | zskladna gkola-normativ z roku 2023 15570 5238 0 0

642 |09 7.1. | 111 | zikladna gkola- odchodne 0 0 0 0
51 09 7.1. | 72¢c | zakladna gkola- dary, granty 6000 6000 6000 6000




10 09 7.1. | 111 | zakladna $kola-asistent 31394 14376 14376 14376
7 09 7.1. | 3BB2 | zskladn4 gkola-PROJEKT 77347 64700 0 0
41 Z3-poplatkov VZN - najmy 10200 10200 10200 10200

111 | z3-normativ. prenes. kompet. 1089408 1121552 1140084 1164427

111 | z3-nenormativ. prenes. kompet. 81107 59356 52618 52618

3AC1 | z3-PROJEKT 77347 64700 0 0

72c Z5- dary, granty 6000 6000 6000 6000

111 Z8- prenesené kompetencie-spolu 1170515 1180908 1192702 1217045

11xXX | z3- prenesené kompetencie-spolu 1247862 1245608 1192702 1217045

Zakladni kola - celkom 1264062 1261808 1208902 1233245




Navrh Rozpoctu naroky 2025 - 2027

PRIJMY
ZDROJ POPIS Rozpocet 2024 | Rozpocet 2025 | Rozpocet 2026 | Rozpocet 2027
41 Sumar zdroj 41 620181 284073 290092 296257
41 Sumar zdroj 41-najmy 12500 10200 10200 10200
72g Sumar zdroj 72g-poplatky VZN 167200 167200 167200 167200
72f Sumar zdroj 72f-platby za potraviny 52500 52500 52500 52500
72c Sumar zdroj 72c- dary 6000 6000 6000 6000
72xxx Sumar zdroj 72xxxx 225700 225700 225700 225700
111 Sumar zdroj 111-prenesené kompetencie 1343708 1583773 1628510 1673303
Sumar zdroj 110x-projekty prenes.
110x komp. 83055 64700 0 0
11xxx Sumar zdroj 11xxx-prenesené komp. 1426763 1648473 1628510 1673303
SPOLU -Prijmy 2285144 2168446 2154502 2205460
VYDAIJE
ZDROJ POPIS Rozpocet 2024 | Rozpocet 2025 | Rozpocet 2026 | Rozpocet 2027
41 Materska $kola- RMC 340031 0 0 0
111 Materska Skola-prenes. kompetencie 39741 318057 351000 371450
1pP01 Materska skola-projekt-prenes .kompetencie 8008
11xx Materska $kola-spolu-prenes. kompetencie 47749 318057 351000 371450
72g Materska skola-poplatky VZN 48600 48600 48600 48600
72c Materska skola-dary 0 0 0 0
72xx Materska $kola-spolu 72xx 48600 48600 48600 48600
Materska 3kola- Sumar 436380 366657 399600 420050
41 Skolsky klub- RME 158290 152575 155938 159383
72g Skolsky klub - poplatky VZN 69000 69000 69000 69000
Skolsky klub sumar 227290 221575 224938 228383
41 Skolska jedalen- z RME 121860 131498 134154 136874




72g $kolska jedalefi - poplatky VZN 49600 49600 49600 49600
72f Skolska jedaleri-platby za potraviny 52500 52500 52500 52500
72xx Skolska jedaleii-platby zdroj 72xx 102100 102100 102100 102100
111 potraviny-Statny prispevok na stravu 133452 84808 84808 84808
Skolska jedalefi sumar 357412 318406 321062 323782
41 Z§-poplatkov VZN - najmy 10200 10200 10200 10200
111 Z3-normativ. prenes. kompetencie 1089408 1121552 1140084 1164427
111 Z5-nenormativ. prenes. kompetencie 81107 59356 52618 52618
3AC1 Z8-PROJEKT 77347 64700 0 0
72c Z5- dary, granty 6000 6000 6000 6000
111 8- prenesené kompetencie-spolu 1170515 1180908 1192702 1217045
11xx Z85- prenesené kompetencie-spolu 1247862 1245608 1192702 1217045
Zakladna $kola - celkom 1264062 1261808 1208902 1233245
Vydaje sumarizacia
41 RMC 620181 284073 290092 296257
41 Poplatkov VZN - najmy 10200 10200 10200 10200
72xx Poplatkov VZN 219700 219700 219700 219700
72c Dary 6000 6000 6000 6000
11xx Prenesené kompetencie 1429063 1648473 1628510 1673303
Spolu - Vydaje 2285144 2168446 2154502 2205460
Prijmy 2285144 2168446 2154502 2205460
Vydaje 2285144 2168446 2154502 2205460
Rozdiel 0 0 0 0




